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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

0663

RESOLUCION N° 17 CLM

Comodoro Rlvadawa,/(o de de 2017.

VISTO:

La solicitud de llamado a concurso abierto para
cubrir UN (1) cargo de Medico Ginecélogo, categoria 21, para los Centros de
Atencion Primaria de la Salud (CAPS}) dependiente de la Dwecmon de Atencion
Primaria de la Salud -Direccion Médica General- Secretaria de Salud y la Carta
Organica Municipal (C.O.M.), ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL
MUNICIPAL (E.E.P.M. - Ord.Mun.6418/97 y sus modificatorias - Ord. Mun. 6418-
01/01).

Y CONSIDERANDO:

Que desde la Secretaria de Salud, se solicita el
llamado a concurso abierto para cubrir un cargo de Médico Ginecdlogo para los
Centros de Atencién Primaria de la Salud, Direccion Atencion Primaria de la Salud
— Direccion Médica General.

Que en virtud de la proxima apertura de nuevos
Centros de Salud en Km 14 y Fraccidén 14, respectivamente, debe incorporarse
personal profesional para dar atencién médica a |la poblacion local.

Que la gestion de gobierno encuentra prioritaria la
cobertura de cargos profesionales en las distintas dependencias municipales a fin
de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos, jerarquizando el empleo
ptblico.

Que, en esta instancia, 'la basqueda del perfil
profesional requerido debe realizarse entre los profesionales Médicos
Ginecdlogos, que cumplan con los requisitos previstos en la convocatoria.

Que lo solicitado se encuentra previsto en el
Capitulo Il (Carrera Administrativa Municipal); Titulo lll (Sistema de Seleccion) del
Estatuto y Escalafén del Personal Municipal de Comodoro Rivadavia, Ordenanza
N°® 6418-1/01, dejandose expresa constancia de que hasta tanto se implemente el
Nomenclador de Funciones estatuido en fa precitada Ordenanza que dara lugar al
nuevo orden escalafonario, el rango a concursar sera el que corresponda al nivel
en vigencia para el cargo pertinente.

Que el proceso de seleccion y acto de incorporacion
de los agentes a la administracion cuenta con la partida presupuestaria suficiente,
debidamente asignada conforme el Art 22 Inc. 3 de {a Carta Organica Municipal.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las
atnbumones otorgadas por el Art. 96° inc. 9y c.c. de la Carta Organica Municipal.

Por ello
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA

RESUELVE

Art. 1°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Abierto para cubrir UN (1) cargo de
Médico Ginecologo, Categoria 21, para los Centros de Atencion Primaria de la
Salud (CAPS) dependientes de la Direccion de Atencidn Primaria de la Salud -
Direccién Médica General- Secretaria de Salud, de acuerdo a lo estipulado en el
Art. 28°, Apartado b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL
MUNICIPAL (E.E.P.M., Ord. Mun. 6418/97 y sus modificatorias N° 6418-01/01).-
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Art. 2°.- A los efectos de lo establecido en el Art. 31° de! E.E.P.M., se indican a
continuacioén los requisitos y condiciones:

a) Clase de concurso:

Concurso abierto

“Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos publico y
privado que acrediten las condiciones exigidas.” (Art. 28 Titulo Il Sistema de
Seleccion EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias)

b) Dependencia a la que corresponde |a vacante;
Meédico Ginecélogo

Centros de Atencién Primaria de la Saiud {(CAPS)
Direccion de Atencion Primaria de la Salud (APS)
Direccion Médica General

c) Cantidé]d de cargos a cubrir;
Un (1) cargo de Médico Ginecélogo

d) Cateqgoria; 21
La equivalente a la que bajo la vigencia de la Ordenanza N° 153/74 se designara

Cat. 21 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01.

e) Funciones a desempefiar:

Sera ejercido por profesionales médicos de Universidades reconocidas
nacionalmente.

Tendra por tarea la atencion en consultorio, actividades de prevencion y
promocién de la salud, y reemplazo del médico de carnet sanitario.

Participara de la planificacion de las tareas del CAPS donde desempefie sus
funciones.

Podra ser designado para reemplazar al Director del CAPS en ausencia del
mismo.

Podra ser responsable del plan REMEDIAR y SUMAR.

) Horario de trabajo:

Jornadas diarias de siete (7) horas, treinta y cinco (35) horas semanales, con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasionales cuando lo disponga la
superioridad.

g) Requisitos
1. Requisitos Generales:

-Edad: entre 25 (veinticinco) afios y 45 (cuarenta y cinco) afios

-Ser argentino o naturalizado.

-Titulo universitario habilitante (Médico especialidad Ginecélogo)

-Certificado vigente de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de
las Personas (RENAPER).

-Declaracion Jurada constituyendo domicilio en el ejido urbano de la Ciudad de
Comodoro Rivadavia para todos los efectos legales, siendo validas todas las
notificaciones.

2. Requisitos Particulares

- Fotocopia DNI

-Copia matricula profesional vigente. Debe constar en caso de poseer las
sanciones disciplinarias impuestas o suspensiones para el ejercicio de la
profesion.

-Presentacién de Curriculum Vitae con detalle de la documentacién que se adjunta
-Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempenar

-Aprobar la evaluacion de antecedentes, teniendo en cuenia que se requiere
formacion profesional acorde al cargo a ocupar.

-Poseer experiencia acreditada en el trabajo a realizar, debiendo presentar
especificacion de cargos desempefiados, periodos y cualquier otro dato de interés.
-Certificado de Salud expedido o refrendado por un Organismo de Salud Publica
-Declaracién Jurada indicando la no posesion de deudas ante el fisco municipal
-No encontrarse contemplado en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
Art. 12° del EEPM.
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La documentacién requerida y que acredite los antecedentes que no sea original
debers encontrarse certificada/legalizada por Escribano Publico.

Asimismo, se debera adjuntar un listado con la firma del postulante indicando
detalle de toda la documentacién que se adjunta si es original o copia
certificada/legalizada.

h) Lugar vy fecha de apertura, cierre de inscripcién y modalidades de entrega de
antecedentes

Lugar: Enviar la documentacion en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Direccion: Almirante Brown N° 555

Ciudad de Comodoro Rivadavia — Pcia. de Chubut — CP 9000

El sobre cgrrado no debe contener identificacion personal, indicar en el mismo N°
de Resolucién de Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcién no seran admitidos para el concurso.

Fecha de apertura de inscripcion: 2 de mayo de 2017

Fecha de cierre de inscripcién: 12 de mayo de 2017.

i) Lugar donde podra obtenerse mayor informacion:

Subsecretaria de Recursos Humanos — M.C.R.— Direccion: Almirante Brown 555
de Lunes a Viernes de 08:30 hrs. a 14 hrs. Teléfono: 0297 - 4461867
Pagina de Internet: www.comodoro.gov.ar

Art. 3°.- Difusién de la Convocatoria: El presente llamado a concurso abierto
deberéa difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de
la inscripcion, mediante la utilizacién de medios masivos de comunicacion.-

Art. 4°.- Designase el Comité de Seleccién que tendra a su cargo la identificacion
y evaluacion de los postulantes asi como asegurar |a adecuada publicidad de
todos los actos de la presente seleccién, que estara integrado por:

Kin. Gabriela PARRA Director Médico General

Sr. Carlos NAVARRO Subsecretario de Recursos Humanos.

Directora General de Relaciones Laborales, Empleo, Desarrollo y Capacitacién y/o
persona que designe.

Art. 5°.- El Comité de Seleccidon realizara la identificacion de postulantes
habilitados para el concurso mediante la apertura de sobres y admision, y
establecera en ese acto el cronograma de entrevistas de evaluacion.

Art. 6°.- El Comité de Seleccion realizara la evaluacién teniendo en consideracion
los puntajes establecidos en el Anexo | de la presente. En el mismo acto debera
establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracion de la
autoridad de aplicacion.

Art. 7°.- El Comité de Seleccion, luego de realizar la evaluacion, debera expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibira la lista del
orden de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recursos Humanos.-

Art. 8°.- Incorpérese, a la presente el Anexo Il Reglamentacion del proceso de
Seleccién, Anexo lll Declaracién Jurada — Prohibiciones Art. 12 — EE.P.M) y
Anexo IV Declaracion Jurada Constituyendo Domicilio.-

Art. 9°.- Disposicion Complementaria: Ella postulante que haya aprobado la
evaluacion segun el orden de mérito debera someterse al examen preocupacional.
Para el supuesto de resultar no apto/a el Comité de Seleccion procedera a llamar
a los postulantes siguientes en orden de mérito confeccionado, aplicando el mismo
procedimiento.-

Art. 10°.- Disposicién Complementaria: Hasta tanto se organice e implemente la
carrera del empleado municipal aquelios postulantes que hayan aprobado la
evaluacion y hayan obtenido certificado preocupacional de aptitud, luego de
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resuelto el ingreso deberan esperar un periodo de dos (2) afios para ascender en
categoria superior a la que reviste, habilitAndose el concurso respectivo.-

Art. 11°.- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierto el
presente Hlamado a concurso por considerar que los postulantes no hayan cubierto

el nivel minimo previsto en los requisitos particulares y generales de la
convocatoria.-

Art. 12°.- Invitase a la Asociacion del Personal Jerarquico (APJ) y al Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, quienes

participaran en el proceso de seleccién, de acuerdo con los alcances del Art. 29°
del E.E.P.M.-

Art. 13°.- Refrendaran la presente el Sr. Secretario de Gobierno y Funcién

Publica, ¢l Sr. Secretario de Salud y el Sefior Secretario de de Economia,
Finanzas y Control de Gestion.

Art. 14°fa:_REGI’STRESE, dése a los Boletines Oficiales Municipal y Provincial,

tomen conocimiento las Secretarias Municipales, Subsecretaria de Recursos
Humanos. Cumplido; ARCHIVESE.-
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

RESOLUCION N¢ 066 3I17
ANEXO |
ITEM PUNTAJE MAXIMO
A) CURSOS Y ESTUDIOS Coeficiente de ponderacion 10%
Posgrado o especializacidn 10 puntos
vinculados a la funcién
+  B) EVALUACION DE Coeficiente de ponderacion 20%
. ANTECEDENTES
Cursos y seminarios vinculados a la 4 puntos
funcién (hasta 3 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 6 puntos
funcién (mas de 3 y hasta 5 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 10 puntos
funcién (mas de 5 cursos)
C) EVALUACION TECNICA Coeficiente de ponderaciéon 40%
Examen de Evaluacién Técnica 1 a 10 puntos
D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS Coeficiente de ponderacion 30%
AFINES
Antecedentes laborales en MCR, en 3 puntos
tareas afines (hasta tres arnos)
Antecedentes laborales en MCR, en 5 puntos
tareas afines (mas de tres anos)
Antecedentes laborales en ambito 3 puntos
publico o privado, en tareas afines
(hasta tres afos)
Antecedentes laborales en ambiio 5 puntos
publico o privado, en tareas afines
(mas de tres anos)
E) EVALUACION PERFIL DE Apto (excluyente)
PUESTO
PUNTAJE FINAL " P=(0.10 A+ 0.20 B + 0.40 C+ 0.30 D + E)

(1) Para el célculo del puntaje final, los puntajes seran acumulativos.
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ANEXO Il - REGLAMENTO CONCURSO DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1: En esta convocatoria, los aspirantes estaran habilitados para la inscripcion
en un solo concurso, para el cual reiinan los requisitos generales y particulares
establecidos.

Art. 2: La presentacion de la documentacién respaldatoria de lo declarado por los
inscriptos debera ser presentada hasta la fecha de cierre de inscripcion prevista en
la Resolucion de convocatoria.

Art. 3: La recepcion de toda la documentacion pertinente al llamado de los
concursos, no implica de forma alguna, conformidad ni aceptacion de la
misma.

Art. 4: A traveés de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberan establecer
los cronogramas de evaluaciones, mecanicas de evaluacién, modalidad de la
comunicacion de resultados y todo lo atinente a los fines de la implementacién de
las convocatorias realizadas.

Art. 5: La fecha, horario y lugar previstos para la instancia de entrevista y
evaluacion seran comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la
debida anticipacién, por los medios que estime pertinentes.

Ant. 6: La instancia de entrevista y evaluacion dara comienzo a los quince minutos
de la hora fijada en la convocatoria y tendra una duracién maxima de cuatro horas
reloj corridas.

Art. 7: Una vez iniciada la instancia de entrevista y evaluacién los postulanies que
no se hallaren presentes al momento del mismo, no podran ingresar ni paricipar
de la actividad convocada.

Art. 8: La instancia de entrevista y evaluacién, a cargo del Comité de Seleccioén,
tendra como modalidad, la evaluacion de antecedentes y del examen de
evaluacion técnica.

rt. 9: En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resultara
= jdescalificado automaticamente. Para el caso de inasistencias por causas
s &/ justificadas, el Comité de Seleccion, en su caracter de autoridad del proceso de
- - seleccién, resolvera toda cuestion y tal decision tendra caracter definitivo y no
* ' podra ser apelada.

Art. 10: Toda situacion de con
seleccion, sera resuelta por |
mismo.

ARLOS ALBERTO LINARES
Intendente
Mynicipatidad de tomodopb Rivadavia

Cior. CZRVAN [3SA PFISTER Dl MAXIMO NAUMANI
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ANEXO Il - DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

Por la presente declaro bajo juramento, que mi domicilio real es:

ceen.. ., telefono
(indicgg‘ codigo interurbano  de la localidad y el namero
correspondiente)..........................., ¥ que constituyo domicilio legal en
“ ceneeer, de la ciudad de Comodoro

.

Rivadavia, provincia del Chubut.

Comodoro Rivadavia,

Firma y sello del postulante

CARLOS ALBERTO LINARE!
Intendente
Hunlcipatidad de Comadore Rivadayia-

Dl MAXIMO NAUMANN

SECRETARIO DE GOBIERNO ¥
FUNCION PUBLICA

icinalidad e Comodoro Riveilav! -

A RRO
FCURSOS HUMANQS
2 Comodoro Rivadavia

Cdor. GRRAMIAN ISSA PFISTon
Secretario de Economia,
Finanzas y Control de Gestién
Municipalidad de Comodoro Rivadavie

Dr TURQ CATALA
SECRETARIO DE SALUD

Municipalidad de Comodoro Rivadavia
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ANEXO IV -DECLARACION JURADA

Por la presente declaro bajo juramento no encontrarme comprendido en ninguna
de las profiibiciones previstas en el Articulo 12 del E.E.P.M. (*).

Apellido y Nombre:
DNI;
Matricula:

Domicilio;

Comodoro Rivadavia, de de 2017

Firma y aclaracion

(*} Articulo 12°: Prohibiciones. No podran ingresar ni reingresar a la
Administracién Municipal:

a) Los que hubiesen sido exonerados de cargos plblicos municipales, provinciales
0 nacionales, mientras no fueren rehabilitados por autoridad competente.

b) Los fallidos o concursados civilmente mientras no fueren rehabilitados.

c¢) Los que tengan proceso penal pendiente.

d) Los que hayan sido condenados por delito doloso en perjuicio de la
Administracion Plblica Municipal, Provincial o Nacional. .

‘e) Los que estén alcanzados por disposiciones que les crearen incompatibilidad o
inhabilitacion.

f} El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenido
su pago, acreditado por la autoridad competente.

g) Los militares mientras se hallen en servicio activo.
h) Los miembros del clero.

CARLQS ALBERTO LINARES
Intendent
Hunitipatidad de Comodprd Rivadavia

Dr. MAXIMOC NAUNMA!
SECRETARIC DE GOBIERNG Y
FUNCION PUBLICA

Municipalidad de Comodoro Rvadavia p

05 ARTURC CATALA
SECRETARIO DE SALUD
Municipalidad de Comodoro Rivadavia Vo

ARCELO NAVARRQ
¢ sCE/é Osm DF RECURSOS HUMANOS

sdunicipalidad de Comodora Rivadavia

Cdor. G :
Secretario ¢e Economia, |
Finanzas y Contro! de Gestion

Municipalidad de Comadoro Rivadaviz



