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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

RESOLUCION N° 158225

Comodoro Rivadavia, b\ de &o\;uo de 2025

VISTO:
La Carta Organica Municipal y la necesidad de contar con informacion
actualizada y precisa sobre los agentes que conforman la Administracion Publica

Municipal.

Y CONSIDERANDO:

Que el Censo de Empleados Municipales de Comodoro Rivadavia es una
herramienta fundamental para la gestion eficiente de los recursos humanos y la
planificacion estratégica de la gestion municipal.

Que resulta necesario realizar un censo que contemple a todos los agentes
de la administracion publica municipal dependientes del Poder Ejecutivo, a fin de
contar con informacion actualizada y completa sobre su situacion laboral.

Que la informaciéon a obtener con la implementacién del censo resultara
fundamental para garantizar la eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios que
realiza el municipio, permitiendo ademas optimizar el desempefio de las tareas de
cada uno de los agentes que forman parte de la administracion municipal.

Que la Direccion General de Relaciones Laborales de la Subsecretaria de
Recursos Humanos cuenta con la estructura y los recursos necesarios para realizar
el censo de manera eficaz y oportuna, contando con el apoyo de todas las
dependencias municipales para garantizar la participacion y cumplimiento del censo
entre todos los agentes que prestan funciones en el ambito de la Municipalidad de
Comodoro Rivadavia.

Que la Asesoria Letrada Municipal tomo intervencion en el presente tramite
y el mismo cuenta con la autorizacion de la Secretaria de Gobierno, Modernizacion
y Transparencia.

Que la presente Resolucién se dicta de acuerdo a las atribuciones otorgadas
en el Art. 96, Inc. 1, 9, 11 y cc. de la Carta Organica Municipal.

Por ello,

EL SENOR INTENDENTE DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA

RESUELVE:

Articulo 1°) DISPONER, con caracter obligatorio, la realizacion del Censo de
Empleados Municipales de Comodoro Rivadavia, que incluye todas las personas
que, mediante acto administrativo generado por autoridad competente, presten
servicios remunerados en dependencias del Poder Ejecutivo Municipal y en un todo
de acuerdo a los considerandos expuestos.

Articulo 2°) ESTA alcanzado por lo dispuesto en el articulo anterior el personal
dependiente de todas las Secretarias Municipales, Entes Autarquicos y Tribunal de
Cuentas Municipal.
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Articulo 3°) LA informacién que aporte cada uno de los agentes en el censo tendra
caracter de declaracion jurada.

Articulo 4°) ESTABLECESE un plazo maximo de treinta (30) dias, contados a partir
de la entrada en vigencia de la presente Resolucion.

Articulo 5°) LA Subsecretaria de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria
de Gobierno, Modernizacion y Transparencia, a través de la Direccion General de
Relaciones Laborales, sera la dependencia responsable del disefo, programacion
y ejecucion de todas las actividades inherentes a la realizacion del censo, quedando
autorizada a modificar y/o extender el periodo establecido en el articulo anterior.

Articulo 6°) EL incumplimiento injustificado de la obligacion de participar en el
censo sera considerado una falta administrativa y podra acarrear las sanciones
correspondientes de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 7°) REFRENDARAN |a presente el Sr. Secretario de Gobierno,
Modernizacion y Transparencia y el Sr. Secretario de Economia, Finanzas y Control

de Gestion o quien/es quede/n a cargo en su ausencia, en atencién a sus
competencias, conforme el Art. 97 de COM.

Articulo 8°) REGISTRESE, dése al Boletin Oficial Municipal, tomen conocimiento

las Secretarias Municipales, Entes Autarquicos y Tribunal de Cuentas, Cumplido;
ARCHIVESE.-
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