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RESOLUCION N° 18 . ]0
1 P ¥ ! ?&’
Comodoro Rivadavia,‘ze) de&'f-’—'w de 2018.
VISTO: o

La solicitud de llamado a concurso abierto
para cubrir un (01) cargo de Director Cat. 23 en ia Direccién del Programa
Discapacidad dependiente de la Direccion General de Protecciéon Integral de
Derechos (Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia) de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Familia y la Carta Orgénica Municipal (COM) y Estatuto y
Escalafon del Personal Municipal (EEPM- Ord. Mun. 6418/97 y sus modificatorias
- Ord. Mun. 6418-01/01).

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N2 165/18 segun
Expediente N° 751-M-2018, se convocé a concurso general para cubrir un cargo
de Director Cat. 23, con funciones profesionales, en la Direccién del Programa
Discapacidad (Direccién General de Proteccién Integral de Derechos) dependiente
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia.

Que por Resolucion N2 1383/18 el mencionado
concurso se declaré desierto conforme los considerandos expuestos y se debe
convocar huevamente para dar cobertura al cargo vacante.

Que la gestion de gobierno encuentra prioritaria
la cobertura de cargos profesionales en las distintas dependencias municipales a
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos, jerarquizando el
empleo publico.

Que, en esta instancia y en virtud de los
antecedentes, la busqueda debe realizarse entre los profesionales universitarios
que cumplan con los requisitos previstos en la convocatoria.

Que lo solicitado se encuentra previsto en el
Capitulo HI (Carrera Administrativa Municipal) Titulo 1ll (Sistema de Seleccion) del
Estatuto y Escalafén del Personal Municipal de Comodoro Rivadavia, Ordenanza
N2 6418-1/01, dejandose expresa constancia de que hasta tanto se implemente el
Nomenclador de Funciones estatuido en la precitada Ordenanza que dara lugar al
nuevo orden escalafonario, el rango a concursar sera el que corresponda al nivel
| en vigencia para el cargo pertinente.

Que el proceso de seleccion y acto de
incorporacion de los agentes a la administracion cuenta con la partida
presupuestaria suficiente, debidamente asignada conforme el Art. 22 Inc. 3 de la
Carta Organica Municipal.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de
las atribuciones otorgadas por el Art. 96 inc. 9 y c.c. de la Carta Organica
Municipal.

_ Por ello;
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA
RESUELVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Abierto para cubrir 01 (un) cargo de
Director para la Direccién del Programa Discapacidad dependiente de la Direccién
General de Proteccién Integral de Derechos de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Familia, Cat. 23, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 282 Apartado b)
del Estatuto y Escalafén del Personal Municipal (EEPM, Crd. Mun. 6418/97 y sus
medificatorias N® 6418-01/01).

o /f




2

Y

522 18

Art. 2°.- A los efectos de lo establecido en el Articulo 312 del EEPM se indican a
continuacion los requisitos y condiciones:

a), Clase de concurso:

‘Céncurso abierto

Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos ptblico y
privado que acrediten las condiciones exigidas (Art. 28 Titulo Il Sistema de
Seléccion-EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias). -

b) Dependencia a la gue corresponde la vacante: T

Direccién Programa Discapacidad
Direccion General de Proteccién Integral de Derechos
Secretaria de Desarrotio Humano y Familia

C) Categoria: 23
La equivalente a la que bajo la vigencia de la Ordenanza N2 153/74 se designara a
la Cat. 23 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N@ 6418-1/01.

e) Funciones a desempeiiar:
Funciones directivas:

Acreditar competencias interpersonales de liderazgo y de construccion de
consensos y voluntades comunes, con capacidad de delegacién responsable.
Desarrollar competencias negociadoras capaces de lograr objetivos comunes a
traves de la cooperacién y superacion.

Influir, estimular y sensibilizar a las dreas bajo su competencia en fa atencién
eficaz y eficiente de las necesidades, en contextcs de adaptabilidad y alta
empatia.

Ser capaz de organizar y planificar, con visién estratégica, planes de impacto que
atiendan cambios y tendencias.

Capacidad de trabajo en equipo: identificar conflictos subyacentes y llegar al
centro del problema para mejorar la integracién y coordinacion de actuaciones del
grupo; resolucién de conflictos y situaciones dificiles; tomar medidas de cambio
para un mejor funcionamiento del equipo; estimular las relaciones interpersonales.
Funciones especificas:

-Investigar, concentrar, organizar y socializar la informacién en lo atinente a los
destinatarios del programa partiendo del Registro Unico de personas con
discapacidad, implementado desde la Direccién; y contemplando las diferentes
bases de datos con las que cuenta la comunidad.

-Generar acciones participativas en instituciones educativas a partir de una
concepcién de convivencia en la diversidad.

-Articular con actividades recreativas, culturales y deportivas de manera integrada
para promover el fortalecimiento de vinculos y una convivencia generadora de
cambios.

-Articular. acciones entre los equipos de educacion, salud y las familias de los
nifios y/o jévenes con discapacidad a fin de beneficiar sus procesos de salud-

. japrendizaje y de esta manera dar pasos que los aproximen a una mayor inclusion.

-Acompafiar y fortalecer las familias desde el nacimiento en el proceso de recibir e
integrar al nuevo miembro que renueva el desafio de convivir con las diferencias
humanas; todo mediante la intervencién, seguimiento integral y multidisciplinario
del equipo profesional de la Direccién.

-Promover el fortalecimiento de redes comunitarias a través de la constitucion de
espacios de reflexion, produccién e intercambio entre personas, instituciones|
gubernamentales y no gubernamentales, invitando a actores sociales tales como
Sindicatos, Obras Sociales, Colegios Profesionales, Colectividades, Clubes
deportivos, grupos artisticos. Formulando, acompanando, sistematizado y
evaluando Ia ejecucion de proyectos comunitarios vinculados a un reconocimiento
activo de las diferencias humanas.

-Fortalecer las actividades recreativas que desarrolla la Direccién tales como
Matineé, Encuentros familiares, talleres, actividades de verano, etc. de manera
conjunta con otras areas de gobierno y organizaciones no gubernamentales.
-Involucrar a la comunidad en la tematica de la diversidad sociocultural, las
diferencias humanas y la equiparacién de oportunidades.

-Propiciar la participacién de los actores sociales promoviendo el fortalecimiento

de sus capacidades. p
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-Promover acciones tendientes a la vida auténoma de las personas con
discapacidad, en o que hace al habitat, inclusién laboral, e insercién plena en
todos los ambitos de la vida comunitaria. ’
‘Formular, acompafar, sistematizar y evaluar la ejecucién de proyectos
coi’humtanos vinculados a un reconocimiento activo de las diferencias humanas.
-Cooperar en el funcionamiento y articulacion de diferentes servicios: que se
desarrollan en la comunidad en lo referente a los destinatarios del programa.
-AcSmpanar y fortalecer a las familias, mediante la -intervencién, seguimiento
integral y multidisciplinario del equipo profesional de la Direccion.

-Propiciar instancias de capacitacion y difusién en el &mbito comunitario a través
de los medios de comunicacion y organizacién de eventos, a fin de promover el
ejercicio de los derechos que asisten a las personas con discapacidad.

-Garantizar condiciones de accesibilidad mediante acciones que faciliten la
movilidad de las personas con discapacidad a través del Transporte Institucional,
el Banco de préstamos de equipamiento y ayudas técnicas, promoviendo obras de
infraestructura urbana.

-Participar activamente en los Concejos de discapacidad de orden municipal,
provincial y entidades nacionales representando al Municipio de Comodoro
Rivadavia, en la promocién y ejecucion de politicas publica en el marco de la
convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

f} Horario de trabaijo:

Jornadas diarias de siete (7) horas, treinta y cinco horas semanales, con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasionales cuando lo disponga la
superioridad.

g)_Requisitos
Requisitos generales:

Edad minima: 25 (veinticinco) afios

Ser argentino o naturalizado

Titulo universitario habilitante {Licenciado en Psicologia, Trabajo Social,
Abogado o afin)

Certificado Vigente de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional
de Reincidencia.

Anexo Il de la presente (Declaracion jurada de domicilio, correo electronico para
todos los efectos legales, de no encontrarse contemplado por el Art. 12 del EEPM
y de no posesion de deudas).

Fotocopia DNI

Certificado de Salud expedido o refrendado por un Organismo de Salud Pdblica

Requisitos particulares:

Presentacién de Curriculum Vitae con detalle de la documentacion que se
adjunta.

Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempefiar. Deberan ser
inherentes a la temdtica y de incumbencia especifica.

Constancia Matricula profesional vigente.

Certificado de Etica Profesional. Debe constar en caso de poseer las sanciones
disciplinarias impuestas o suspensiones para el ejercicio de la profesion.

Poseer experiencia acreditada en el puesto directivo concursado, debiendo
presentar especificacion de cargos desempefiados, periodos y cualquier otro dato
de interés.

Debera acreditar competencias directivas y manejo de equipos.

Debera acreditar conecimiento de la normativa vigente aplicable: Ley Nacnonal
N° 26378, Ley Nacional N° 24901, Ley Provincial N° | 296, Ordenanzas
municipales y recomendaciones a nivel internacional para la inclusién plena, entre
otras.

Proyecto de gestion que contenga el disefio y definicién de estrategias de

Intervencién en el marco de la propuesta institucional del municipio y las
previsiones del Plan Nacional de Discapacidad, con vistas a la promocién de la
vida auténoma de personas con discapacidad, que incluya propuestas de
asociatividad y de desarrollo de instituyentes sociales.

Aprobar la evaluacidon de antecedentes, teniendo en cuenta que se requiere
formacion profesional acorde al cargo a ocupar. p
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La documentacion requerida y que acredite los antecedentes que no sea original
debera encontrarse certificada/legalizada por Escribano Pblico.

Asimismo se debera adjuntar un listado con la firma del postulante indicando
detalle de toda la documentacién que se adjunta si es original o copia
cértificada/legalizada.

h) Lugar v fecha de apertura, cierre de inscripcién y modalidades de entrega de
antecedentes -

Lugar: Presentar la documentacién en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos — Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Direccién: Almirante Brown 555 :

Horario: 8.30 a 14 hs. :

Ciudad de Comodoro Rivadavia — Pcia. Del Chubut — CP 9000

El sobre cerrado no debe contener identificacién personal, indicar en el mismo N2
de Resolucién de Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcion no serdn admitidos para el concurso. -
Fecha de apertura de inscripcién: 29 de octubre de 2018

Fecha de cierre de inscripcién: 2 de noviembre de 2018 inclusive.

i)Lugar donde podra obtenerse mayor informacion:

Direccion General de la Promocién de la Calidad de Vida — Francia 596

Teléfono: 447-3270/ 154-191671 :
Subsecretaria de Recursos Humanos — MCR- Almirante Brown 555 de Lunes a
Viernes de 8.30 a 14 hs.

‘Teléfono: 4461867 — 154248749

Pagina de internet: www.comodoro.gov.ar

Art. 3%- Difusién de la Convocatoria: El presente llamado a concurso abierto
debera difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de
la inscripcidn, mediante fa utilizacion de medios masivos de comunicacion.. '

Art. 4°.- Designase el Comité de Seleccién que tendra a su cargo la identificacion
y evaluacion de los postulantes asi como asegurar la adecuada publicidad de
todos Iqs actos de la presente seleccién, que estara integrado por:

Lic. Celia GANDINI —Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia

Lic. Raul AGUIRRE Director General de Promocién Integral de Derechos

Sr. Carlos NAVARRO Subsecretario de Recursos Humanos

Lic. Lucia LUENGO Directora General de Relaciones Laborales, empleo,
desarrollo y capacitacién a cargo y/o profesional que designe. - .

Art. 52- El Comité de Seleccién realizard Ia identificacién de postulantes
habilitados para el concurso mediante la apertura de sobres y admisién, y
establecera en ese acto el cronograma de entrevistas de evaluacion.

Art. 62.- El Comité de Seleccidn realizara la evaluacién teniendo en consideracion

. {los puntajes establecidos en el Anexo | de la presente. En el mismo acto debera

lestablecer el orden de mérito fundado el que elevara para la consideracién de la
autoridad de aplicacién.

Asimismo se encuentra facultado para consultar e invitar a los profesionales
del foro local, a fin de efectuar la evaluacién de antecedentes de los
postuilantes.

Art. 72.- E| Comité de Selecci6n, luego de realizar la evaluacién, debera expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibird la lista del
orden de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recursos Humanos.

Art. 8%~ Incorpérese a la presente el Anexo Il Reglamentaciéon del proceso de
Seleccién y Anexo lll Declaracién jurada (Domicilio, prohibiciones del Art. 12 del
EEPM y no posesion de deudas).

Art. 92.- Disposicion complementaria: El postulante que haya aprobado la
evaluacion segun el orden de mérito debera someterse al examen preocupacional.
Para el supuesto de no resultar apto/a el Comité de Seleccién procedera a llamar
a los postulantes siguientes en el orden de mérito confeccionado, aplicando el

mismo procedimiento. p
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Art. 102.- Disposicion complementaria: Hasta tanto se organice e implemente la
carrera del empleado rnunicipal aquellos postulantes que hayan aprobado la
evaluacién y hayan obtenido certificado preocupacional de aptitud, luego de
fespelto el ingreso deberan esperar un periodo de dos (2) afios para ascender en
ca goria superior a la que reviste, habilitAndose un nuevo concurso.

Art. 11%.- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierto el
presénte llamado a concurso por considerar que los postulantes no haya cubierto
el nivel minimo previstc en los requisitos particulares y generales de convocatoria.

Art. 122.- Invitase a la Asociacion del Personal Jerarquico (APJ) y al Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, quienes
participaran en el procaso de seleccion, de acuerdo con los alcances del Art. 29
del EEPM.

Art. 132.- Refrendardn la presente el Sr. Secretario de Desarrollo Humano y
Familia, el Sr. Secretario de Economia, Finanzas y Control de Gestién y el Sr.
Secretario de Gobierno y Funcion Puablica.

Art. 14°%- REGISTRESE, dése a los Boletines Oficiales Municipal y Provinéial,
tomen conocimiento las Secretarias Municipales, Subsecretaria de Recursos
Humanos. Cumplido; ARCHIVESE.

CARLOCS ALBERTO LINAR
Intendents
Henlcipalldad de Copatoro Rivadavl

PFISTER
iy G
paliidad de wr udora Rivadaiia

\NA L I“A

fis 13t




%‘ LN

’
£

Municlpalidad de Comodoro Rivadavia

Provincia del Chubut

2522
RESOLUCION Ne¢ /8
ANEXO I .
ITEM PUNTAJE MAXIMO
A) CURSOS Y ESTUDIOS Coeficiente de ponderaciéon 10%

Posgrado o especializacion (30)
Maestria (50)
Doctorado (100)

100 puntos

B) EVALUACION DE ANTECEDENTES
ultimos tres afios @

Coeficiente de ponderacién 20%

Cursos y seminarios vinculados a la 20 puntos
funcién (hasta 3 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 30 puntos
funcién (més de 3 y hasta 5 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 40 puntos
funcién (mas de 5 cursos)
Presentacion de ponencias, trabajos de 60 puntos

investigacion, disertaciones.

C) EVALUACION TECNICA

Coeficiente de ponderacién 40%

Examen de Evaluacién Técnica

Maximo 100 puntos

D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS
AFINES (cargocs directivos o
jerérquicos, con personal a cargo y
equipo de trabajo, acreditables)

Coeficiente de ponderacién 15%

Antecedentes laborales en MCR, en 30 puntos
tareas vinculadas (hasta tres afios)
Antecedentes laborales en MCR, en 50 puntos
tareas vinculadas (més de tres afios)
Antecedentes laborales en ambito publico 30 puntos
0 privado, en tareas vinculadas (hasta
tres afios)
Antecedentes laborales en ambito publico 50 puntos

o privado, en tareas vinculadas (més de
tres afos)

Coeficiente de ponderacién 15%

_E) EVALUACION PERFIL DE PUESTO
- Relaciones interpersonales

S Comunicacion

Resolucién de conflictos
ctividad y liderazgo

Maximo 100 puntos

“PUNTAJE FINAL

P=(0.10 A+ 0.20 B + 0.40 C+ 0.15 D + E0.15)

) para el puntaje por item correspondera el del maximo nivel obtenido.
@ El Comité de Seleccion determinara la vinculacién de los antecedentes de
formacién con el cargo concursado y su correspondiente puntaje.

Munitipaiiuad ue Comodaro Rivadavia

Rara el calculo del puntaje Pﬁé], los puntajes ser&n acumulativos,

Intendente

Cdar GERMAN T35A PRISTER

Cocrmneia f Derpamty Bare aug Farioal co four
S & e, By e G

¢ Iz Honicipalidad de Losodore Rivadyifa

/ CARLOS ALBERTO LINARE




w e Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

- RESOLUCION I ° 2z ns

ANEXG Il - REGLAMENTO CONCURSO DE INGRESO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1: En esta convocaloria, los aspirantes estaran habilitados para la inscripcion en un
solo concurso para el cual reGinan los requisitos generales y particulares establecidos.

Art. 2: La presentacién de la documentacién respaldatoria de io declarado por los
inscriptos deberd ser presentada hasta la fecha de cierre de inscripcidn prevista en de la
Resolucion de convocatoria. Para el caso que se requiera Proyecto de gestién, el mismo
debera estar integrado minimamente por: diagndstico situacional, marco normativo,
objetivos generales y particulares, lineas de acciones, recursos disponibles y necesarios,
indicadores de evaluacién y toda otra informacién que estime pertinente.

Art. 3: La presentacién de la totalidad de los requisitos generales previstos por la
Resolucion de Convocatoria serd verificada a través de la Direccion General de
Relaciones Laborales, empleo, desarrolio y capacitacién, pero correspondera al Comité
de Seleccion, su evaiuacion y determinacién de puntaje, conforme Anexo .

Art. 4: A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberan establecer los
cronogramas de evaluaciones, mecénicas de evaluacién, modalidad de Ja comunicacién
de los resultados y todo lo atinente a los fines de la implementacion de las convocatorias
realizadas.

Art. 5: La fecha, horario y lugar previstos para la instancia de entrevistas y evaluacion
seran comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la debida
anticipacién, por los medios que estime pertinentes.

Art. 6: La instancia de entrevista de seleccion dara comienzo a los quince minutos de la
hora fijada en la convocatoria y tendr4 una duracién maxima de cuatro (04) horas reloj
corridas. ‘

Art. 7: Una vez iniciada la instancia de entrevista de seleccién los postulantes que no se
hallaren presentes al momento de! mismo, no podran ingresar ni participar de la actividad
convocada.

Art. 8: La instancia de evaluacién, a cargo del “Comité de Seleccidn”, tendrd como
.modalidad la evaluacién de antecedentes y examen técnico.

e

: Art, 9: En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resuitara descalificado
o autom{aticamente. Para el caso de inasistencias por causas justificadas, el “Comité de

o0, en su caracter de autoridad del proceso de seleccion, resolvera toda cuestion
g endra caracter definitivo y no podra ser apelada.

kT b Ry

Art. 10: Toda situacién de controversia que pudiere surgir en el proceso de
- seleccion, sera resuelta por IVKJ}/qridad designada para la coordinacién del mismo.
Mca ! .

CARLOS ALBERTO LINARES
Intendente
Wonicipalidzd de Comodoro Rivadavla
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2522
RESOLUCION N° /18

ANEXO 1l -DECLARACION JURADA
Por la presente declaro bajo juramento:
Apellido y nombre:
DNI:
Matricula:
Domicilip real:
Domicilio legal (en el ejido de la ciudad de Comodoro Rivadavia):
Teléfono:
Correo electrénico:

Asimismo, deciaro bajo juramento no encontrarme comprendido en ninquna de las
prohibiciones previstas en el Articulo 12 del E.E.P.M. (*), ni poseer deudas con el

Estado municipal.

Firma y aclaracion

{2} Articulo 12%: Prohibiciones. No podran ingresar ni reingresar a la Administracién Municipal:

a) Los que hublesen sido exonerados de cargos piblicos municipales, provinciales o nacionales, mientras no
fueren rehabilitados por autoridad competente.

os fallidos o concursados civilmente mientras no fueren rehabilitados.

c) tengan proceso penal pendiente.

d) Los que hayan sido condenados por delito doloso en perjuicio de la Administracién Piblica Municipal,
Provincial o Nacional. .

e) Los que estén alcanzados por disposiciones gue les crearen incompatibilidad o inhabilitacién.

") El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenido su pago, acreditado por la

autoridad competente.
¢) Los militares mientras se hallen en se ic.gctivo.
h) Los miembros del clero. -
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