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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

) 26814
' RESOLUCION N° 121
Comodoro Rivadavia, G{sze&fliﬂm N de 2021.

VISTO:

La nota solicitando el llamado a Concurso Abierto
para cubrir DOS (02) cargos para Inspector Técnico Operativo dependiente de la
Direccion de Laboratorio (Subsecretaria de Ambiente) de la Secretaria de Gobierno,
Modernizacién y Transparencia Categoria 18, la Carta Organica Municipal (C.0.M.)
y el Estatuto y Escalafén del Personal Municipal (E.E.P.M. - Ord.Mun.6418/97 y sus
modificatorias -~ Ord. Mun. 6418-01/01).-

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 263/21 modificada por
Resolucion N° 322/21 se llamd a concurso general para cubrir los dos cargos de
Inspector Técnico Operativo dependientes de la Direccidon de Laboratorio por
encontrarse vacantes.

Que por Resolucion N° 840/21 se lo declara desierto
por no contar con postulantes admitidos.

Que la gestion de gobiernc encuentra prioritaria la
cobertura de cargos en las distintas dependencias municipales jerarquizando el
empleo publico, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos y
definiendo e implementando politicas publicas sostenibles en el tiempo.

Que, en esta instancia, la busqueda del perfif
requerido debe realizarse entre los postulantes que cumplan con los requisitos
previstos en la convocatoria, entendiendo las previsiones y alcances de las normas
vigentes.

Que, en el marco de las incumbencias del area, el
perfil profesional del cargo a concursar debe ser, como minimo, secundario
técnico afin, conforme lo informado por la Secretaria requirente.

: Que lo solicitado se encuentra previsto en el Capitulo
Ill (Carrera Administrativa Municipal); Titulo ill (Sistema de Seleccion) del Estatuto
y Escalafén del Personal Municipal de Comodoro Rivadavia, Ordenanza N° 6418-
1/01, dejandose expresa constancia de que hasta tanto se implemente &l
Nomenclador de Funciones estatuido en la precitada Ordenanza que dara lugar al
nuevo orden escalafonario, el range a concursar sera el que corresponda al nivel en
|vigencia para el cargo pertinente.

Que el proceso de seleccién cuenta con la partida
presupuestaria suficiente, debidamente asignada conforme el Art 22 Inc. 3 de la
Carta Organica Municipal. \
Que la presente Resolucion se dicta en uso de las
atribuciones otorgadas por el Art. 96° inc. 9 y c.c. de la Carta Organica Municipal.

Por ello

El. SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE COMODORC RIVADAVIA
| I
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RESUELVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Abierto para cubrir DOS (02) cargos
de Inspector Técnico Operativo dependiente de la Direccion de Laboratorio
(Subsecretaria de Ambiente) de la Secretaria de Gobierno, Modernizacion y
Transparencia Categoria 18, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 28°, Apartado b)
del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL MUNICIPAL (E.E.P.M., Ord. Mun.
6418/97 y sus modificatorias N° 6418-01/01).-

Art. 2°.- A los efectos de lo establecido en el Art. 31° del E.E.P.M., se indican a
continuacién los requisitos y condiciones:

a) Clase de concurso:

Concurso abierto

“Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos publico y
privado que acrediten las condiciones exigidas” (Art. 28 Titulo Ill Sistema de
Seleccion EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias 6418-01/01)

b) Dependencia a |la gue corresponde la vacante:
Direccion de Laboratorio

Subsecretaria de Ambiente

Secretaria de Gobierno, Modernizacién y Transparencia

c¢) Cantidad de cargos a cubrir:
Dos cargos de Inspector Técnico Operativo

Categoria; 18
La equivalente a la que bajo la vigencia de la Ordenanza N° 153/74 se designara
Cat. 18 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01.

e) Funciones a desempeiiar (segin Resolucion N° 1205/06):

Realizar analisis cualitativo, cuantitativo y bacterioldgico de muestras de agua y
efluentes cloacales e industriales. .

Utilizar correctamente el instrumental eléctrico, electronico y de precision.

Preparar soluciones de reactivos. Preparar y esterilizar medios de cultivo, material
de vidrio, metalico y acondicionamiento especifico de material para tecnicas
especiales.

Colaborar en todas las tareas técnicas inherentes al laboratorio y con el personal
superior.

Controlar stock de reactivos y medios de cultivo.

Colaborar en la investigacion y aplicacion de nuevas técnicas.

Realizar inspecciones, extracciones y andlisis de muestras complejas.

Resguardar y proteger los bienes materiales del municipio que le han sido
encomendados para el ejercicio de sus funciones y/o tareas.

Participar en las charlas y cursos de capacitacion, entrenamiento, concientizacion y
ejecutar las acciones que surgen de los objetivos de la capacitacion recibida.

f) Horario de trabaio:

Jornadas diarias de siete (7) horas, treinta y cinco (35) horas semanales, con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasionales cuando lo disponga la
superioridad (horas extra) por las tareas y actividades propias de la Direccion de
Laboratorio o la Subsecretaria de Ambiente.

0) Requisitos:
Se debera adjuntar un listado con la firma del postulante indicando detalle de

toda la documentacién que se adjunta si es original o copia certificada/legalizada.

1._Requisitos Generales:

-Ser argentino nativo o naturalizado.

-Copia certificada DNI.

-Certificado vigente de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional
de Reincidencia (RNR).
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‘|-Certificado de Salud expedido o refrendado por un Organismo de Salud Publica.
-Declaracion Jurada Anexo lll de Ia presente (declaracién jurada de domicilio, no

posesion de deudas y no encontrarse contemplado en las prohibiciones del Art. 12
del EEPM).

2. Requisitos Particulares:

-Copia certificada de titulo secundario técnico, terciario o universitario en
Quimica, Bioquimica, Biologia, Bromatologia o Farmacia.

-Presentacion de Curriculum Vitae firmado con detalle de la documentacion que
se adjunta.

-Original o copia certificada de matricula profesional.

-Certificado de Etica profesional. Debe constar en caso de poseer las sanciones
disciplinarias impuestas o suspensiones para el gjercicio de la profesion.

-Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempenar.

-Aprobar la evaluacion de antecedentes.

-Poseer experiencia acreditada en el trabajo a realizar, debiendo presentar
especificacion de cargos desempefiados, periodos y cualquier otro dato de interés
(EXCLUYENTE). -

-Acreditar experiencia en tareas de inspeccionffiscalizacion (NO
EXCLUYENTE).

-Acreditar experiencia en extraccion de muestras de aguas/efluentes (NO
EXCLUYENTE).

Acreditar experiencia como analista de laboratorio de quimica y/o
microbiologia de aguas y efluentes, minima de un afioc (EXCLUYENTE).
-Acreditar manejo avanzado de herramientas informaticas.

-Licencia de conducir, vigente (EXCLUYENTE)

-Nivel de idioma inglés técnico requerido: intermedio (EXCLUYENTE}

La documentacion requerida y que acredite los antecedentes que no sea original
debera encontrarse certificada/legalizada por Escribano Publico.

h) Lugar y fecha de apertura, cierre de inscripcién y modalidades de enirega de
antecedentes:

Lugar: Presentar la documentacion en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Direccion: Manuel Belgrano N° 965

Ciudad de Comodoro Rivadavia — Pcia. de Chubut — CP 9000

Horario: 8.30 a 14 hs., conforme las disposiciones de circulacion vigentes al
momento

El sobre cerrado no debe contener identificacion personal, indicar en el mismo N°
de Resolucién de Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcién no seran admitidos para el concurso.

Fecha de apertura de inscripcion: miércoles 13 de octubre de 2021.

Fecha de cierre de inscripcion: viernes 22 de octubre de 2021, inclusive.

i) Lugar donde podra obtenerse mayor informacion:

Pagina de Internet: www.comodoro.gov.ar

Correo electronico: empleoydesarrollo@comodoro.gov.ar

Asunto: LLAMADO A CONCURSO INSPECTOR TECN!CO OPERATIVO

Art. 3°.- Difusion de la Convocatoria: El presente llamado a concurso abierto debera
difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de la
inscripcion, mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion.-
Art. 4°.- Designase el Comité de Seleccion que tendra a su cargo la identificacién y
evaluacion de los postulantes asi como asegurar la adecuada publicidad de todos
los actos de la presente seleccién, que estara integrado por:
-Secretario de Gobierno, Modernizacidn y Transparencia y/o persona que designe.
-Subsecretario de Ambiente y/o persona que designe.
-Directora General de Relaciones Laborales, Empleo, Desarrollo y Capacitacion y/o
persona que designe.
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-Directora de Laboratorio, a cargo y/o persona que designe.

Art. 5°.- Ef Comité de Seleccidn realizara la identificacion de postulantes habilitados
para el concurso mediante la apertura de sobres y admision, y establecera en ese
acto el cronograma de entrevistas de evaluacion.

!
Art. 6°.- El Comité de Seleccion realizara la evaluacion teniendo en consideracion
los puntajes establecidos en el ANEXO | de la presente. En el mismo acto debera
establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracion de la
autoridad de aplicacion.
Asimismo, se encontrara facultado para invitar a consultores externos
vinculados a la tematica, a fin de efectuar la evaluacion de los postulantes.

Art. 7°.- E| Comité de Seleccion, luego de realizar la evaluacion, debera expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibira Ia lista del orden
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de mérito en la Oficina de ia Subsecretaria de Recursos Humanos.

Art. 8°.- Incorpérese, a la presente los ANEXOS 1l “Reglamentacion del proceso de
Seleccién”, 1l Declaracidbn Jurada de domicilio, no posesion de deudas y
prohibiciones del Art. 12 EEPM.

Art. 9°.- Disposicion Complementaria: El/la postulante que haya aprobado la
evaluacion segun el orden de mérito debera someterse al examen psico-fisico. Para
el supuesto de resultar no apto/a el Comité de Seleccion procedera a llamar a los
postulantes siguientes en orden de mérito confeccionado, aplicando el mismo
procedimiento.

Art. 10°.- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierto el presente
llamado a concurso por considerar que los postulantes no hayan cubierto el nivel
inimo previsto en los requisitos particulares y generales de la convocatoria.

Art. 11°.- Invitase a la Asociacion del Personal Jerarquico (APJ) y al Sindicato de

Obreros y Empleados Municipales (SOEM)} a designar un veedor, quienes

articiparan en el proceso de seleccion, de acuerdo con los alcances del Art. 29°
LE.E.P.M.

Art. 12°.- REFRENDARAN |a presente Resolucion el Sr. Secretario de Gobierno,
Modernizacion y Transparencia, el Sr. Secretario de Economia, Finanzas y Control
de Gestion o quien/es quede/n a cargo en su ausencia, en atencion a sus
competencias, conforme el Art. 97 de la COM.

Art. 13°.- REGiSTRESE, dése al Boletin Oficial Municipal, tomen conocimiento las
Secretarias Municipales, Subsecretaria de Recursos Humanos. Cumplido;
ARCHIVESE.-

B Dr JUAN BARLO LUQUE
stendente
ialdad de Comodaro Rivadavin
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

24814

RESOLUCION N° 121

ANEXO |

ITEM

PUNTAJE MAXIMO

A) ESTUDIOS Y/O
ESPECIALIZACION en
tematica afin

Coeficiente de ponderacién 5%

Titulo secundario/ sec. técnico (10)
Titulo terciario no universitario (20)
Titulo universitario de
pregrado/tecnicatura universitaria (30)
Titulo universitario de grado (70)
Posgrado o especializacion (80)
Maestria (90)

Doctorado (100)

Maximo 100 puntos

B) EVALUACION DE ANTECEDENTES
Y FORMACION (Gltimos cinco afos)

Coeficiente de ponderacion 10%

Participante o asistente en tematica afin,
hasta 20 horas

2 puntos por curso
hasta un maximo de 10 puntos

Participante o asistente en tematica afin,
mas de 20 horas

4 puntos por curso
hasta un maximo de 20 puntos

Participante o asistente con evaluacién,
sin limite horario

€ puntos por curso
hasta un maximo de 30 puntos

Presentacion de ponencias, trabajos de
investigacion, disertaciones (sin limite de
antigliedad)

10 puntos por presentacién hasta un maximo de
30 puntos

Participante o asistente (mas de cinco
anos de antigliedad)

1 punto por presentacion hasta un maximo de 10
puntos

C) EVALUACION

Coeficiente de ponderacion 40%

Evaluacién de caso practico

Maximo 100 puntos

D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS
AFINES (!

Coeficiente de ponderacion 35%

Antecedentes laborales en MCR, en
tareas afines

2 puntos por afio
hasta un maximo de 20 puntos

Antecedentes laborales en ambito publico
N\ 0 privado, en tareas afines

8 puntos por afio
hasta un maximo de 80 puntos

\E) EVALUACION PERFIL DE PUESTO

Coeficiente de ponderacion 10%

Comunicacion
Resolucién de conflictos
Administracion del tiempo
Proactividad

\ S Relaciones interpersonales

Maximo 100 puntos

PUNTAJE FINAL

P=(0.05 A+ 0.10 B+ 0.40C+ 035D+ 0.10E)

MCR

Lic. Carolina

(1)Se tendran presentes para el computo del puntaje. El Comité determinara los criterios para considerar la

HERRERA afinidad de las capacitaciones y experiencia a acreditar por los postulantes.

Liz. Lucla
LUENGO

{2)Para el célculo del puntaje final, los puntajes seran acumulativos.

Rr JUAN PABLO LUQUE

Intendente
Mumcipalidps de Comaodoro Rivadavia




Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut
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: RESOLUCION N° 1214

ANEXO Il - REGLAMENTACION PROCESO DE SELECCION
CONCURSO ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

El aspirante estara habilitado para la inscripcién en la totalidad de los concursos para los
cuales relina los requisitos generales y particulares establecidos por Resolucion de
convocatoria.

La documentacion del postulante debera ser presentada hasta la fecha de cierre de
inscripcion prevista en la Resolucion de convocatoria, en sobre cerrado y sin identificacion
personal.

La inscripcion realizada por correo postal, debera contar con fecha de franqueo dentro del
periodo de inscripcion previsto por Resolucién. En caso contrario se considerara
ingresada fuera de término y no resultara admitida.

La recepcion de sobre de postulacion sin identificacion personal y, en el periodo de
inscripcion previsto por Resolucion, no implica de forma alguna su conformidad ni
aceptacion ni el caracter de admision del postulante.

El llamado a concurso que requiera presentacion de Proyecto de gestion o Propuesta de
intervencion profesional, debera estar integrado minimamente por: diagnéstico situacional,
marco tedérico, conceptual y normativo, objetivos generales y particulares, lineas de
accion, recursos disponibles y necesarios, indicadores de evaluacién y foda ofra
informacién que estime pertinente.

En el marco de las disposiciones sanitarias previstas por la Pandemia COVID-19,
mientras continien las medidas de aislamiento y distanciamiento social, preventivo y
obligatorio dispuesto por las autoridades nacionales y hasta tanto se encuentren
suspendidas las actividades presenciales, las instancias del proceso de seleccion que
requieran la participacion de los miembros integrantes del Comité de Seleccion, veedores,
consultores externos y postulantes, se realizardn mediante la utilizacion de las
herramientas de comunicacion sincrénica que proporcionan las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Para la determinacion de admisién de postulantes, los miembros del Comité de seleccion
designados por la presente Resolucion y, mediante la modalidad antes mencionada,
analizaran el cumplimiento de los requisitos generales y particulares previstos y
estableceran el caracter del postulante, pudiendo resultar admitido, admitido condicional o
no admitido y se estableceran ios cronogramas de evaluacion.

A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se notificard al postulante de io
resuelto por el Comité de seleccion, como asi también de la fecha de examen y todo lo
atinente a la instancia de evaluacion. Para el caso de las admisiones condicicnales, el
Comité determinara los plazos para el cumpiimento de los requisitos que considere
observados. En caso de gue el postulante con admision condicional ho cumplimentara los
requisitos en el plazo previsto, se considerara no admitido, no pudiendo participar de la
instancia de evaluacion.

La fecha y el horario previstos para la instancia de entrevistas y evaluacion seran
comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la debida anticipacion. A tal
efecto, resultara valida la direccion de correo electrénico (e-domicilio) deciarada por el
postulante en el Anexo lil de la presente Resolucion, en donde se consideraran vélidas
todas las notificaciones,

Desde la Subsecretaria de Recursos Humanos se estableceran los mecanismos virtuales
o electronicos que permitan, en forma segura y eficaz, el desarrolio de las instancias de
evaluacion previstas por la Resolucion de convocatoria y que permitan el contacto entre
los miembros del Comité de seleccion, veedores y consultores externos y los postulantes.
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Para la instancia de evaluacion, los miembros del Comité de seleccion, veedores y
consultores externos deberan ingresar al aula virtual 10 (diez) minutos antes del inicio
para la comprobacion de conectividad y para la definicion de criterios de evaluacion, los
que deberan enmarcarse en los términos de la Resolucion de convocatoria y alcances del
cargo concursado.

Desde la Subsecretaria de Recursos Humanos se garantizard un espacio para aquellos
postulantes que no cueriten con las condiciones necesarias de conectividad. Sera
responsabilidad del postulante garantizar su participacion en caso de no haber informado
previamente sobre la necesidad de gestionarla.

Desde la Direccion General de relaciones laborales, empleo, desarrollo y capacitacion se
elaborara el acta de examen, la que sera leida a los presentes para su manifestacion de
conformidad. Por via administrativa se gestionara la conformidad del Sr. Secretario de
Gobierno, Modernizacién y Transparencia para su incorporacion al Expediente.

El postulante deberz ingresar a la sesion, en el horario informado por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y deberd permanecer con la cadmara y el micréfono encendido
durante el desarrollo del examen.

Una vez iniciada la instancia de examen, el postulante que no se hallare presente, no
podra ingresar ni participar de la actividad convocada.

En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resultard descalificado
automaticamente. Para el caso de inasistencias por causas justificadas, el “Comité de
Seleccidon”, en su caracter de autoridad del proceso de seleccion, resolvera toda cuestién
y tal decision tendra caracter definitivo y no podra ser apelada.

El orden. de merito sera comunicado al postulante a la direccion de correo electronico
declarada en el Anexo 1ll de la presente.

Toda situacién de controversia que pudiere surgir en el proceso de seleccidn, serd
resuelta por la autoridad designada para la coordinacion del mismo.

i Dr JUAN PABLO LUQUE
AT intendente
S ' Municipalided de Comodoro Rivadavin
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RESOLUCION N° 21

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

Por la presente declaro bajo juramento no encontrarme comprendida/o en ninguna de las
prohibiciones previstas en el Articulo 12 del E.E.P.M. (*).

Declaro, asimismo, que consideraré validas y suficientes a todos los efectos legales, las
notificaciones que se practiquen al domicilio electrénico (correo elecirénico) que fijo a
continuacion.

Apellido y Nombre:

DNI:

Matricula:

Domicilio real:

Domicilio legal (en el ejido de la ciudad de Comodoro Rivadavia):
Domicilio electronico (correo electrénico):

Teléfono:

Comodoro Rivadavia, de de 2021

Firma y sello del postulante

Articulo 12% Prohibiciones. No podran ingresar ni reingresar a la Administracion Municipal:

a) Los que hubiesen sido excnerados de cargos publicos municipales, provinciales o nacionales, mientras no fueren
rehabilitados por autoridad competente.

b) L.0s fallidos o concursados clviimente mientras no fueren rehabilitados.

c) Los que tengan proceso penal pendiente.

os que hayan sido condenados por delito doloso en perjuicio de fa Administracion Pdblica Municipal, Provincial o
fonal. .

&) Los que estén alcanzados por disposiciones que les crearen incompatibilidad o inhabilitacién.

f) El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenido su page, acreditado por la autoridad
competente.

g) Los militares mientras se hallen en serviclo activo,

h) Los miembros del clero.

Dr JUAN PABLO LUQUE

Intendente
T WRRITpaldnd de Gomedor Rivadavia
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