Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

267423

RESOLUCION N°

Comodoro Rivadavia,/ Z/de : de 2023

VISTO:

¥

La Resolucion N° 808/23 (Expte. 1198-M-2023) y la nota N° 481/23 por la que se
autoriza el llamado a concurso abierto para cubrir 1 (un) cargo de Chofer
(Departamento Administrativo- Direccion Administrativa) dependiente de !a
Direccién General del Servicio de Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia
y Familia (Subsecretaria de Desarrollo Fjumano y Familia) de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Familia, categoria 18, la Carta Organica Municipal (C.O.M.) y
el Estatuto y Escalafon del Personal Municipal (E.E.P.M. - Ord.Mun.6418/97 y sus
modificatorias - Ord. Mun. 6418-01/01).-

1Y CONSIDERANDOQ:

Que, por Resolucion N° 808/23 se-llér_né a concurso general para cubrir el'cargo
de Chofer.

Que, la Resolucion establecidé como modalidad el concurso general, conforme el
/1Art 28 Titulo 11l Sistema de Seleccion EEPM (Ord. 6418-97 y sus modificatorias
/ 116418/1-01). 4

- e, el llamado a concurso se publicé en carteleras municipales y pagina web
g go cial. Asimismo, se extendié invitacién a los representanies de las entidades
remiales municipales, Sindicato de Obreros y Empleados Municipales (SOEM) y
sociacion del Personal Jerarquico (APJ) para la designacion de veedores del
roceso.

>

=

Que, en el periodo dé inscripcion, previsto del 17 de abril al 21 de abril de 2023,
inclusive, se recepciond un (01) sobre sin identificacion, correspondiendo segun
apertura a: BLACKWOOD Sandra Verdnica (DNt 20.843.865).

e Gt Que posterior al andlisis de la documentacion, el Comité de Selecciéon designado
por Resolucidn N° 808/23 determind su no admision, decisién debidamente
notificada.

Que, en virtud de ello, el Comité de Seleccion procedid a elevar los actuados
considerando que el concurso general mencionado no contaba con postulantes
admitidos, por lo que debfa declararse desierto, conforme el Articulo 10° de la
Resolucion de convocatoria.

I

Que el cargo Chofer alin se encuenira vacante.

Que la gestién de gobiemo continlia encontrando prioritaria la cobertura de
cargos en las distintas dependencias municipales jerarguizando el empleo publico,
a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos y definiendo e
implementando politicas plblicas sostenibles en el tiempo.
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General del Servicio de Proteccién de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, dotandola de una estructura que garantice: su regular y normal
funcionamiento, por cuantc aborda situaciones de amenazas o vulneraciones a los

derechos de los nifios/as y adolescentes siendo su principal objetivo lograr la
restitucion de dichos derechos.

Que, en el marco de las incumbencias del 4rea, el postulante al cargo a concursar
debe acreditar, al menos, estudios secundarios, conforme lo informado por la
Secretaria requirente.

Que lo solicitado se encuentra previsto en el Capitulo Il (Carrera Administrativa
Municipal); Titulo Ill (Sistema de Seleccion) del Estatuto y Escalafén del Personal
Municipal de Comodoro Rivadavia, Ordenanza N° 6418-1/01, dejandose expresa
constancia de que hasta tanto se imnlemente el Nomenclador de Funciones
estatuido en la precitada Ordenanza que dara lugar al nuevo orden escalafonario,

el rango a concursar sera el que corresponda al nivel en vigencia para el cargo
pertinente.

Que el proceso de seleccion cuenta con la partida presupuestaria suﬁcien;:e,
debidamente asignada conforme el Art 22 inc. 3 de la Carta Organica Municipal.

Que la presente Resolucién se dicta en uso de las atribuciones otorgadas por el
Art. 96° inc. 8 y c.c. de la Carta Organica Municipal.

Porello .

7 EL SENOR VICEINTENDENTE A CARGO DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA

¥

RESUELVE:

Art. 1°.- DECLARAR DESIERTO ¢l .conCuréo general convocadc por Resolucion N°
808/23, en un todo de acuerdo a los considerandos expuestos.

Art. 2°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Abierto para cubrir 1 {un) cargo de

.|Chofer (Departamento Administrativo- Direccién Administrativa) dependiente de la

Direccion General del Servicio de Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia
y Familia (Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia) de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Familia, categoria 18, de acuerdo a lo estipulado en el Art.
28°, Apartado b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL MUNICIPAL
(E.E.P.M., Ord. Mun. 6418/97 y sus modificatorias N° 6418-01/01).-

Art. 3°.- A los efectos de lo establecido en 2l Art. 31° del E.EE.P.M,, se indican a

k Ta) Clase de concurso: ;
3 gConcurso abierto g

Podran participar todos los postulanies procedentes de los émbitos'pl.’lblico y
ivado que acrediten las condiciones exigidas” (Art. 28 Titulo Il Sistema de.

)

SSeleccion EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias 6418-01/01).

b) Dependencia a la que corresponde la vacante:

Departamento Administrativo ‘

Direccion Administrativa .
Direccién General Servicio de Proteccién de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia

Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia

Secretaria de Desarrollo Humano y Familiag
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Que, en esta instancia, la busqueda del perfil requerido debe realizarse entre los
postulantes que cumplan con los requisifos previstos en la convocatoria,|
:{entendiendo que resulta imperioso fortalecer el recurso humano de la Direccion




Imniecedentes:

&
4

ax

I I
" |c) Cantidad de cargos a cubrir: 267423 !
. {1 (un) cargo de Chofer

d) Categoria: 18 ' )
La equivalente a la que bajo la vigencia de la Ordenanza N° 153/74 se designara

Cat. 18 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01.

e) Funciones a desempeiiar (segun Resolucién N° 220{1/22): .
_Conducir el vehiculo que se le asigne, responsabilizandose de su cuidado y

mantenimiento. .

-Dar parte inmediatamente a Ila Superioridad en caso _de detectar mal
funcionamiento del vehiculo. _ o
-Resguardar y proteger los bienes materiales que se asignen para el ejercicio de
sus funciones y tareas. ' _
-Transportar pasajeros y/o bienes materiales desde y hasta dénde determine la
superioridad. 3y

-Participar de charlas, cursos de capacitacion.

-Asistir a las reuniones a las que sea convocado.

f) Horario de trabajo: .
Jomadas diarias de siete (7) horas, treinta y’ cinco (35) horas semanales, con

disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasionales cuando lo disponga la
superioridad (Esquema de guardias)

g) Requisitos:
Se debera adjuntar un listado con la firma del postulante indicando detalle de

toda la documentacién que se adjunta si es original o copia certificada/legalizada.

1._Reguisitos Generales:

-Ser argentino nativo o naturalizado.

-Copia certificada DNI.

Certificado vigente de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional
de Reincidencia (RNR).

-Certificado de Salud expedido o refrendado por un Organismo de Salud Publica.
-Declaracion Jurada Anexo [l de ]la presente (declaracion jurada de domicilio, no
posesion de deudas y no encontrarse contemplado en las prohibiciones del Art. 12
del EEPM).

R |
2. Requisitos Particulares:
-Copia certificada titulo secundario.
-Presentacion de Curriculum Vitae firmado con detalle de la documentacién que
se adjunta. ’
-Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempefiar.
-Aprobar la evaluacion de antecedentes.
-Acreditar experiencia laboral, no menor a 2 (dos) afios, como chofer en
traslado de nifos, nifias y adolescentes, debiendo presentar especificacién de

s lsargos desempefiados, periodos y cualquier otro dato de interés.

& 1B

%t gLicencia de conducir Categoria B2, vigente (minima).

> [£a documentacion requerida y que acredite los antecedentes que no sea original/ .

ebera encontrarse certificada/legalizada por Escribano Publico.

ugar y fecha de apertura, cierre de inscripcién y modalidades de entrega de|

Lugar: Presentar la documentacion en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Direccion: Manue! Belgrano 965 PB

Ciudad de Comodoro Rivadavia — Pcia. de Chubut — CP 8000

i
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Horario: 8.15 a 14 hs,

El sobre cerrado no debe contener identifiéacion personal, indicar en el mismo N°
de Resolucién de Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcién no seran admitidos para el concurso.

Fecha de apertura de inscripcién: 7 de agoéto de 2023.

Fecha de cierre de inscripcion 18 de agosto de 2023, inclusive.

i) Lugar donde podra obtenerse mayor informacion:
Pagina de Internet: www.comodoro.qov.ar

Correo electrénico: empleoydesarrollo@comodoro.gov.ar
Asunto: LLAMADO A CONCURSO CHOFER SPD

l-\_rt. 4,"1.- Difusion de la Convocatoria: El presente llamado a concurso abierto debera
difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de Ia
inscripcion, mediante [a utilizacion de medios masivos de comunicacion.-

Art. 5°.- Designase el Comité de Seleccion que tendra a su cargo la identificacion y
evaluacion de los postulantes asi como asegurar la adecuada publicidad de todos
los actos de la presente seleccién, que estara integrado por:

-Secretario de Gobierno, Modernizacion y Transparencia o persona que designe.
-Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia o persona que designe.

-Directora General de Relaciones Laborales o persona que designe.

-Directora General Servicio de Proteccién de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia o persona que designe. ' .

Art. 6°.- El Comité de Seleccion realizara Ia identificacién de postulantes habilitados
para el concurso mediante la apertura de sobres y admision, y establecera en ese
acto el cronograma de entrevistas de evaluacion.

Art. 7°.- El Comité de Seleccion realizara la evaluacion teniendo en consideracion
los puntajes establecidos en el ANEXO I de )a presente. En el mismo acto debera
establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracion de la
autoridad de aplicacion.

Asimismo, se encontrara facultado para invitar a consultores vinculados a la
tematica, a ﬁn de efectuar [a evaluacion de los postulantes.

Art. 8°.- El Comité de Seleccion, luego de realizar la evaluacion, debera expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibira la lista del orden
de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recursos Humanos.

Art. 9°.- Incorpdrese, a la presente los ANEXOS [l “Reglamentacion Proceso de
Seleccion —Concurso Administracion Publica Municipal” y [l Declaracién Jurada de
domicilio, no posesién de deudas y prohibiciones del Art. 12 EEPM.

Art. 10°.- Disposicion Complementaria: El/la postulante que haya aprobado la

5 4 evaluacion segun el orden de mérito deberé someterse al examen psico-fisico. Para
# Bel supuesto de resultar no apto/a el Comité de Seleccion procedera a llamar a los
4 ‘spostulantes siguientes en orden de mérito confeccionado, aplicando el mismo

"minimo previsto en los requisitos particulares y generales de la convocatoria.-

procedimiento.- :

wt. 11°.- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desiertq el prese.nte
amado a concurso por considerar que los postulantes no hayan cubierto el nivel

al

3

Art. 12°.- Invitase a la Asociacion del Personal Jerarquico (APJ) y al Sindica_to de
Obreros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, qurene§
participaran en el proceso de seleccion, dé acuerdo con los alcances del Art. 29

del E.E.P.M.~

i
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rt. 13°.- Refrendaran la presente Resolucién el Sr. Secretario de Gobiermno,
Mbdermnizacién y Transparencia, el Sr. Secretario de Economia, Finanzas y Control
de\ Gestién o quien/es quede/n a cargo en su ausencia, en atencidn a sus
competencias, conforme el Art. 97 de la COM.

Art. 14°.-REGISTRESE, dése al Boletin Oficial Municipal, tomen conocimiento las
ecretarias Municipales, Subsecretaria de Recursos Hu s. Cumplido;
ARCHIVESE.-

y Transpagencia
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia

Provincia del Chubut

RESOLUCION N°

267423

ANEXO |

ITEM ®

BUNTAJE MAXIMO

A) ESTUDIOS Y/O
ESPECIALIZACION EN
TEMATICA AFIN

Coeficiente de ponderacion 5%

Titulo secundario/ sec. técnico (40)
Titulo terciario no universitario (50)
Titulo universitario de
pregrado/tecnicatura universitaria (70)
Titulo universitario de grado (100)

Méaximo 100 puntos

B) EVALUACION DE ANTECEDENTES
Y FORMACION AFIN O DE
VINCULACION DIRECTA (ditimos
cinco afos)

Cocficiente de ponderacion 10%

Participante o asistente hasta 20 horas
(conferencia, webinar, jomada, efc.)

é puntos por curso
hasta un maximeo de 10 puntos

Participante o asistente mas de 20 horas

4 puntos por curso
hasta un maximo de 20 puntos

Participante o asistente con evaluacién,
sin limite horario

6 puntos por curso
hasta un maximo de 30 puntos

Presentacién de ponencias, trabajos de
investigacion, disertaciones (sin limite de
antigiiedad)

10 puntos por presentacién hasta un maximo
de 30 puntos

Participante o asistente (mas de cinco
afos de antigliedad)

1 punto por presentacién hasta un maximo de
10 puntos

C) EVALUACION @

Coeficiente de ponderacion 50%

Evaluacién de caso practico/ Propuesta
de intervencién comunitaria/Proyecto de
gestién, seguin corresponda

Maximo 100 punios

L

D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS
AFINES

Coeficiente de ponderacion 15%

Antecedentes [aborales en MCR, en
tareas/ffunciones afines

5 punios por afio
hasta un maximo de 50 puntos

o privado, en tareas/funciones afines

Antecedentes laborales en ambito pablico

5 puntos por afio
hasta un maximo de 50 puntos

E) EVALUACION PERFIL DE PUESTO

Coeficiente de ponderacion 20%

Relaciones interpersonales
Comunicacidn
Resolucion de conflictos
Administracion del tiempo
Proactividad

Maximo 100 puntos

PUNTAJE FINAL ©®

P=(0.05 A+ 0.10 B + 0.50 C+ 0.15 D + 0.20 E)

& Comodoro Rivadavia

(1) El Comité determinara los criterios para considerar la afinidad de las capacitag

acreditar por los postulantes.

(2) Instrumento de evaluacién segin se defina en Resolucidn de Convocatoria
(3) Para el célculo del puntaje final, los puntajes serdn acumulativos.

y Transparensia
Munyfiadad de Comodoro Rrvadavia

Cuvl GL mh rLU IO\,A P" .r:-..R
Wr"mi E'w“:ra ’Fr.asfﬁc?? ety

periencia a




Mariala A, Gwteinei
ABOGADA



Municipalidad de Comodoro Rivadayi
Provincia det Chubut aéaﬁ 7 4 2 3

RESOLUCION N°

ANEXO Il - REGLAMENTACION PROCESO DE SELLECCION
CONCURSO ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1% A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberan establecer los
cronogramas de evaluaciones, mecdnicas de evaluacion, modalidad de la comunicacion

de los resultados y todo lo atinente a los fines de la implementacion de las convocatorias
realizadas. '

INSCRIPCION

Art. 2°: El 'aspirante estard habilitado para la inscripcion en ia totalidad de los concursos
para los cuales retina ios requisitos generales y particulares establecidos por Resolucidn
de convocatoria. En todos los casos, requisitos particulares resultaran excluyentes y
de cumplimiento necesario, a excepcidn de aquellos que indiquen la condicién “no
excluyente”.

Art. 3°: La documentacion del postulante debera ser presentada hasta la fecha de cierre
de inscripcidn prevista en la Resolucion de convocatoria, en sobre cerrado y sin
identificacion personal. .

Art. 4°: La inscripcién realizada por correo postal, debera contar con fecha de franqueo
dentro del periodo de inscripcion previsto por Resolucién. En caso contrario se
considerara ingresada fuera de término y no resultard admitida.

Art. 5° La recepcién de sobre de postulacion sin identificacion personal v, en el periodo
de inscripcién previsto por Resolucion, no implica de forma alguna su conformidad ni
aceptacion ni el caracier de admision del postulante.

?ﬁ. 6°. El lamado a concurso que requiera presentacion de Proyecto de gestién o
ropuesta de intervencién profesional, deberad estar integrado minimamente por:
diagnéstico situacional, marco tedrico, conceptual y normativo, objetivos generales y
particulares, lineas de accién, recursos disponibles y necesarios, indicadores de
evaluacion y toda otra informacion que estime pertinente.

ADMISION Y NOTIFICACION

Art. 7° Para la determinaciéon de admision de postulantes, los miembros del Comité dej
seleccidn designados por la presente Resolucidon y, mediante la modalidad antes
mencionada, analizaran el cumplimiento de los requisitos generales y particulares

2 2previstos y estableceran el caracter del postulante, pudiendo resultar admitido, admitido
E “Econdicional o no admitido y se estableceran los cronogramas de evaluacion.

ZArt. ‘8% Durante el proceso de admisidén de postulantes, se considerard cumplido el
% Jrequisito de “Cursos y seminarios”, con la simple presentacion de certificados al momento
\sde la postulacién, pero sélo seran considerados para la acreditacién de puntaje, los

zOktenidos a partir del cumplimiento del requisito minimo de formacién exigido (fecha de

S\-oxdedicion de titulo).

Art. 9°: A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se nofificar al postulante de
lo resuelto por el Comité de seleccion, como asi también de la fecha de examen y todo lo
atinente a la instancia de evaluacién. Para el caso de las admisiones condicionales, el
Comité determinara los plazos para el cumplimento de los requisitos que considere
observados. En caso de que el postulante con admision condicional no cumplimentara los
requisitos en el plazo previsto, se considerard no admitido, no pudiendo participar de la
instancia de evaluacion.

if
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Art. 10°: La fecha y el horario previstos para la instancia de entrevistas y evaluacién seran
comunicadas por la Subsecretarfa de Recursos Humanos con la debida anticipacion. A tal
efecto, resultara valida la direccion de correo electronico (e-domicilio) declarada por el
postulante en el Anexo Ili de la presente Resolucién, en donde se consideraran validas
todas las notificaciones. En ese mismo acto, enviard, solicitando confirmacion de
recepcion, bibliografia y/o material propuesto por el area que concurse la vacante.

INSTANCIA DE EVALUACION, MODALIDADES

Art. 11° A los fines de la evaluacion de postulantes, el Comité de Seleccion se :encqntraré
facultado para determinar la modalidad de examen, que en todos los casos sera notificada
de forma fehaciente al correo declarado.

Art. 12°: Para el caso de evaluacion con modalidad presencial, la instancia de enfrevista y
examen de seleccién dard comienzo a los, quince minutos de la hora fijada en la
convocatoria y tendra una duracién méxima de dos (02) horas reloj corridas, debiendo los
postulantes presentarse quince minutos antes del horario fijado para la instancia de
examen. ¥

Art. 13° La instancia de evaluacién, a cargé del “Comité de Seleccion’, fendrd como
modalidad la evaluacién de antecedentes y examen, propuesta de intervencién
profesional o proyecto de gestién. Estos dltimos, deberan presentados al momento de la

inscripcion. Ye

Art. 14° En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resultara descalificado
automaticamente. Para el caso de inasistencias por causas justificadas, el “Comité de
Seleccién”, en su caracter de autoridad del proceso de seleccion, resolvera toda cuestion
y tal decision tendra caracter definitivo y no podra ser apelada.

Art. 15°: Una vez iniciada la instancia de examen y cumplidos los plazos de presentacion
y tolerancia establetidos en el presente, el postulante que no se hallare presente, no
podra ingresar ni palt'ticipar de la actividad convocada.

Art. 16°; El Comité‘i:de seleccion dejara registro de la actividad evaluativa en Acta
rubricada por todos sus.miembros, junto a los consultores externos Invitados, veedores
por las entidades gremiales reconocidas-’y postulantes admitidos. Asimismo, en
documento anexo dejara expresa constancia de las devoluciones surgidas del proceso de
evaluacion que fundamenten su criterio, calificacién obtenida por cada postulante y toda
informacioén que estime pertinente. ,
Art. 17°: Los postulantes habilitados a continuar con las instancias de evaluacién
(psicotécnico), sélo seran aquellos que hubieran aprobado la instancia de evaluacion
(examen, estudio de caso, Propuesta de Intervencién Comunitaria o Proyecto de Gestion,
segun correspondiera) prevista por el Comité de Seleccién.

ORDEN DE MERITO Y COMUNICACION DE RESULTADOS

Art. 18°; Para todos los casos de evaluacién, el orden de mérito serd comunicado al

Eomodoro Rivadovin
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia

Provincia del Chubut 2 6 7 4 2 3 |

RESOLUCION N°

ANEXO lil
DECLARACION JURADA

Por la presente declaro bajo juramento no enconirarme comprendida/o en ninguna de las
prohibiciones previstas en el Articulo 12 del E.E.P.M. *).

Declaro, asimismo, que consideraré validas y suficientes a todos los efectos legales, las
notificaciones que se practiquen al domicilio electrénico (correo electrénico) que fijo a
continuacién y que, los plazos previstos por la mismas correréan a partir de su envio.

Apellido y Nombre:

DNi:

-

Fecha de nacimiento:
Matricula: 5
Domicilio real:

Domicilio lega! (en el gjido de la ciudad de Comodoro Rivadavia):
Domicilio electrénico (correo electronico):
Teléfono:

Comodoro Rivadavia:, de de 202 ,

1
Y

-t

Firma y sello del postulante

I*) Articulo 12°% Prohibiciones. No pedran ingresar ni reingresar a la Administracion Municipal:
a) Los que hubiesen side exonerados de cargos publicos municipales, provinciales o nacionales, mientras ne fueren
rehabilitados por autoridad competente.
b) Los fallidos o concursados civilmente mientras no fueren rehabilitados.
c¢) Los que tengan proceso penal pendiente.
d) Los gue hayan sido condenados por delito dolose en perjuicio de la Administracién Piblica Municipal, Provindial o
Nacional. .
€) Los que estén a[canzados por dxsposmones que les crearen incompatibilidad o inhabilitacion.
f) El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenido su pagg! acréditado)
competente.

g) Los militares mientras se hallen en servicio activo.
h) Los mlembros det clero.

por la ‘autoridad
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