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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

ResoLucioNne 147 425

Comodoro Rivadavia 2 deal,ig de 202
VISTO: | |

Las Resoluciones N° 25/23 y N° 2839/24 y la nota por la que se solicita el
llamado a concurso general para cubrir el cargo de ia Direccion General de
Administracion Patrimonial (Subsecretaria de Gestidn Patrimonial y Turismo) de la
Secretaria de Economia, Finanzas y Control de Gestion, la Carta Organica
Municipal {C.O.M.) vy el Estatuto y Escalafon del Personal Municipal (E.E.P.M.
Ord.Mun.6418/97 y sus modificatorias - Ord. Mun. 6418-01/01).

Y CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 25/23 se aprueba la estructura organica de la
Direccion General de Administracion Patrimonial.

Que, a partir del 1 de enero de 2025, el cargo de la Direccion General de
Administracion Patrimonial se encuentra vacante por jubilacién de-su titular segun
Resolucion N° 2839/24.

Que, la gestion de gobierno encuentra prioritaria la cobertura de cargos en
las distintas dependencias municipales jerarquizando el empleo publico, a fin de

Jgarantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos y definiendo e

implementando politicas publicas sosienibles en el tiempo.

Que, en ésla ins'tancia, la blsqueda del perfil requerido debe realizarse entre
los empleados municipales que cumplan con los requisitos previstos en la
convocaforia y gue no se encuentren alcanzados por los extremos dispuestos por
la Résg'i[qcién N°'2146/07. '

, _Ciue, en el marco del frabajo interdisciplinario, el perfil del cargo a concursar

|debe sér de secundaric completo; conforme lo informado por la Secretaria

requirente.

Que, lo solicitado se encuentra previsto en el Capitulo Il (Carrera
Administrativa Municipal); Titulo Hl (Sistema de Seleccién) del Estatuto vy
Escalafon del Personal Municipal de Comodoro Rivadavia, Ordenanza N° 6418-
1/01, dejandose expresa constancia de que hasta tanto se implemente el
Nomenclador de Funciones estatuido en la precitada Ordenanza que dara lugar al
nuevo orden escalafonario, el rango a concursar sera el que corresponda al nivel
en vigencia para el cargo pertinente.

Quie, el proceso de seleccién cuenta con la partida presupuestaria suficiente,
debidatieiite asighada conforme el Art. 22 Inc. 3 de la Carta Organica Municipal.

Que Iz presente Resolucion se dicta en uso de las atribuciones otorgadas por
el Art.'96° inc. 9 y ¢.c. de la Carta Organica Municipal. '
A l )

!

- lrss:--;}»';rl

g e

—




¥
cirsos Himanr

modaro Sivada

Ji9

sufisectefanio de
pnicinadad

147425 .
i ' | '

- EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA

RESUELVE:

Articulo 1°) AUTORIZAR el llamado a Concurso general para cubrir un (1) cargo
para la Direccion General de Administracion Patrimonial (Subsecretaria de Gestion
Patrimonial y Turismo) dependiente de la Secretaria de Economia, Finanzas y
Control de Gestion Cat. 24, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 28°, Apartado b)
del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL MUNICIPAL (E.E.P.M., Ord.
Mun. 6418/97 y sus modificatorias N° 6418-01/01).

Articulo 2°) A los efectos dé lo establecido en el Art. 31° del E.E.P.M., se indican
a continuacion los requisitos y condiciones:

a) Clase de concurso:

Concurso General } ’

“Podran participar todos los empleados de carrera de la Administracion Publica
Municipal que retinan los requisitos exigidos en el presente Ordenamiento” (Art. 28
Titulo 1l Sistema de Seleccion EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias 6418-
01/01).

b) Dependencia a la gue corresponde la vacante:
Subsecretaria de Gestion Patrimonial y Turismo
Secretaria de Economia, Finanzas y Control de Gestion

¢) Cantidad de cargos a cubrir:
Un (1) cargo para la Direccién General de Administracidn Patrimonial

d) Cateqgoria: 24 ,

La equivalente a la que bajo la vigencia de la Ordenanza N° 153/74 se designara
Cat. 24 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01. )

e) Funciones a desempeiiar {segtin Resolucién N° 25/23)

-Supervisar y controlar las distintas depemdencias a su cargo, coordinar la gestion
entre las mismas, con el propésito de mantener actualizadas las acciones y los
procedimientos, en concordancia con los nuevos tiempos y evitar la
“obsolescencia” de los mismos.

*Organizar y planificar accienes, tendientes a la optimizacion y al ahorro en el uso
de los recursos. .

«Promover procedimientos que.tornen al sector agil, dinamico, eficiente, eficaz y
moderno, supliendo tramites engorrosos y burocraticos.

-Diagramar y evaluar los circuitos administrativos de compras y contrataciones e
introducir procesos de mejoras constantes en los mismos, siempre en forma
conjunta con la Direccién de Compras y Contrataciones y haciendo especial
hincapié en lo establecido en la Oi’denanz’aé{}_" 13.812/18; sus modificatorias v/o la
que las reemplacen en e! futuro. )

*Observar y hacer cumplir, en las compras y contrataciones, la aplicacién de los
criterios de simplicidad, austeridad, concentracién y ahorro en el uso de los
recursos, evitando en las bases y en los contratos, exigencias y formalidades
costosas e innecesarias.

-Establecer y mantener registros que permitan auditar la gestion a su cargo.
*Aplicar un procedimiento documentado que facilite los controles de identificacion,
almacenamiento o archivo, su proteccién, recuperacion, el andlisis de los datos
que de ello se obtenga, el conocimiento de los procesos aplicados y acciones
tomadas y el seguimiento y medicién de sus resuitados.

*Organizar procesos administrativos y operativos de recepcién, almacenaje y
|distribucion de los ‘suministros para su aplicacion por la Direccion correspondiente.

*Mantener actualizado el registro de Bienes Patrimoniales de la Corporacion
Municipal.

i
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2. Requisitos Particulares  * . -

-Copia cértificada titulo secundario. > P
-Presentacion de Curriculum Vitae firmado con detalle de la documentamon que
se adjunta, ¢
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-Efectuar, a través de la Direccion correspondiente, relevamientos periddicos en
todas las areas de la Corporacion Municipal.
-Mantener actualizado el registro y control de la Flota Vehicular Municipal, a través
de la Direccion correspondiente, en cuanto a la documentacion de la misma, el
estado general, consumos, elc., en concordancia con los sistemas de GPS y/o los
que los sustituyan en el futuro.
+Gestionar los procedimientos de compras, contrataciones, concursos de precios,
subastas v licitaciones, a través de la Direccion correspondiente.
«Gestionar los procedimienios de seguros de personal, automotor, edilicios y de
toda otra indole, a través de la Direccidon correspondiente, con el fin de mantener
los mismos actualizados y vigentes. g
*Promover y propiciar, dentro de las dependencias a su cargo, el uso de la
digitalizacion en fas acciones y en los procedimientos, reduciendo en la medida de

lo posible, el “soporie papel’ y el uso de insumos informaticos descartalles
(cartuchos de tinta, de toner, elc.).

-Promover y propiciar, dentro de las dependencias a su cargo, acciones tendienteés

diarias gque se lleven a cabo.
*Establecer una correcta y fluida interrelacién laboral con los distintos sectores
municipales, y mantener la independencia en cuanto a |a toma de dec:smnes y el
funcionamiento interno. .
«Designar, de forma provisoria, personal a carge eh cada una de las Dlrecc:iones‘
dependientes de la Direccion General, i‘an caso de acefalia jpor razones de fuerza
de mayor (jubilacion, enfermedad proiohgada licencias extraordinarias, etc) por
ausencia de sus titulares, hasta tanto se resuelva ia acefalia.

Asignar y disponer del personai independientemente del Sector internoc al
pertenezca, en apoyo a alguna de las Dire’ccaones dependientes de la Direcczon
General, en caso de necesidad laboral y por ‘razones de fuerza mayor, imposibles!
de ser prevista.

-Resguardar los bienes asignados para el cfesarroﬂc de sus tareas.»’
«Participar de cursos y capacitaciones. .

4

T
-

[ . {}i 1

3

f} Horario de trabajo:
Jornadas diarias de siete {7) horas, treinta y cinco (35) horas semanales, con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasxonaies cuando lo disponga la
superioridad.

- -

g) Requisitos '

1._Reaquisitos Generales:

-Ser empleado de carrera de la Administrécion Pubi:ca Municipal.

-Ser argentino nativo o naturalizado., ; y
-Copia certificada DNI. '

-Certificado vigente de antgcedentes penales expedldo por el Registro Nacuonal
de Reintidencia (RNR). -« .

-Certificado de Salud expgﬁsdo Q refrendado por un Organismo de Salud Publica.
-Declaracion Jurada Angxo lll de la pr%ente (declaracién jurada de domicilio, no

posesion de deudas ¥y néf encontrarse contemplado en las prch:bimones del Art. 12

-Cursos y seminarios relacionados con las fareas a desempenar.

&-'

a la proteccion y conservacion del medio ambiente, en cuanto. a las acciones|,

A -]
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- En caso de poseer, presentar formacidn en competencias directivas y en
manejo de equipos de trabajo. NO EXCLUYENTE.

-Acreditar manejo avanzado de herramientas informaticas y de
estadistica/gestion de datos. .

-Acreditar conocimiento de normativa vigente, aplicable a la Direccion General
de Administracion Patrimonial.

-Presentar Proyecto de Gestion para el area.

-Acreditar aprobacién de capacitacion Ley Micaela.

lfﬁggi;g)bar las instancias de evaluacion propuestas.

La documentacién requerida y que acredite los antecedentes que no sea original
debera encontrarse-certificada/legalizada por Escribano Pablico.

Asimismo, se debera adjuntar un listado con la firma del postulante indicando
detalle de toda la documentacion que se -adjunta si es original o copia
certificada/legalizada.

%

h) Lugar v fecha de apertura, cierre de inscripcion v modalidades de entrega de
antecedentes :

Lugar: Presentar la documentacion en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Direccién: Manuel Belgrano N° 965 Planta baja

Ciudad de Comodoro Rivadavia — Pcia. de Chubut — CP 8000

Horario: 08.15 a 14.00 hs.

El sobre cerrado no debe contener identificacién personal, indicar en el mismo N°
de Resolucion de Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcidn no seran admitidos para el concurso.

Fecha de apertura de inscripcion: lunes 11 de agosto de 2025

:Fecha de cierre de inscripcion: lunes 18 de agosto de 2025, inclusive.

!

i) Lugar donde podra obtenerse mayor informacion:

Pagina de Internet: www.comodoro.gov.ar

Correo electronico: empleovdesarrollo@comodoro.qgov.ar )
Asunto: LLAMADO A CONCURSO DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION
PATRIMONIAL

Articulo 3°) Difusion de la Convocatoria: El presente llamado a concurso general
deberé difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de
la inscripcion, mediante la utilizacién de medios masivos de comunicacion.

NMCR Articulo 4°) Designese el Comité de Seleccién que tendra a su cargo la
identificacion y evaluacion de los postulantes, asi como asegurar la adecuada
publicidad de todos los actos de la presente seleccion, que estara integrado por:

, -Secretario de Gobiemo, Modernizacion y Transparencia y/o persona que designe.
oS -Secretario de Economia, Finanzas y Control de Gestidon y/o persona que designe.
-Directora General de Relaciones Laborales y/o persona que designe.

— |-Contador General y/o persona que designe.

MAG

Articulo 5°) El Comité de Seleccién realizara la identificacion de postulantes
habilitados para el concursoc mediante la apertura de sobres y admision, y
establecera en ese acto el cronograma de entrevistas de evaluacion.

aliG

j0
'cipa/féad de Comodoro Rivadana

5E Articuio 6°) E! Comité de Seleccion realizard la evaluacion teniendo en
L S% consideracion los puntajes establecidos en el ANEXO | de la presente. En el
:gg;‘”gﬁg mismo acto debera establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la
2t o

consideracion de la autoridad de aplicacion.

Asimismo, se encontrara facultado para consultar e invitar a profesionales
~-|y/o expertos en la tematica, a fin de efectuar la evaluacion de los
postulantes. :
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Articulo 7°) El Comité de Seleccion, luego de realizar la evaluacién, debera
expedirse en un. plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibira la
lista del arden de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recursos Humanos.

Articulo 8°) Incorpérese, a la presente los ANEXOS |l Reglamentacion Procesa
de Seleccién Concurso Administracion Publica Municipal , 11l Declaracion Jurada
de domicilio, no posesién de deudas y prohibiciones del Art. 12 EEPM. .
%

Articulo 9°) Disposicién Complementaria: Elfla postulante que haya aprobado la
evaluacion segln el orden de mérito deberd someterse al examen psico-fisico.
Para el supuesto de resultar no apto/a el Comité de Seleccidn procedera a llamar
a los postulantes siguientes en orden de mérito confeccionado, aplicando el mismoy
procedimiento.

Articulo 10°) El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierto el|
presente llamado a concurso por considerar que los postulantes no hayan cubierto
el nivel minimo previsto en los requisitos particulares y generales de la
convocat?ixé?._

Articulo 119) Invitese a la As@'c-,,"jacién del Personal Jerarquico (APJ) y al Sindicato
de Obreros.y Empleados Municjpales (SOEM) a designar un veedor, quienes
pa’g‘tiéiparé‘ri en el proceso de’;-";setéccién, de acuerdo con los alcances del Art. 29°
del E.E.P:M. S

Articulo 412°) REFRENDARAN Ia presente Resolucion, el Sr. Secretario: -ge
Gohierno, Modernizacion,'y Transparencia, el Sr. Secretario de Economia]
Finanzas y Control de Gegtion o quien/es quede/n a cargo en su ausencia, en

atencion a sus competencids, conforme el Art. 97 de la COM.

Articulo 13°) REGfSTREﬁE, dése al Boletin Oficial Municipal, tomen
conocimiento las Secretarias Municipales, Subsecretaria de Recurscs Humanos.
Cumplido; ARCHIVESE. ' . |
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Cdor. Fernando Barria
Secredario de Economis, Biaanzas
¥ Control de Gestion
Mumicipalidad ds Comedoro Rivadavia
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

RESOLUCION N°

- - ANEXO |
JTEM G PUNTAJE MAXIMO
A) ESTUDIOS YIO - Coeficiente de ponderacion 5%
ESPECIALIZACION EN
TEMATICA AFIN

Titulo secundario/ sec. técnico (70)

Titulo terciario no universitario (80)
Titule universitario de

| pregrado/tecnicatura universitaria (90)

Titulo universitario de grado (100)

Maximo 100 puntos

B) EVALUACION DE ANTECEDENTES
Y FORMACION AFIN O DE )
VINCULACION DIRECTA {Gltimos
cinco anos)

Coeficiente de ponderacion 5%

Participante o asistente hasta 20 horas
{conferencia, webinar, jornada, etc.)

2 punfos por curso
hasta un maximo de 10 puntos

Participante o asistente mas de 20 horas

4 puntos por curso
hasta un maximo de 20 puntos

Participante o asistente con evaluacion,
sin limite horario

wletrs

6 puntos por curse
hasta un maximo de 30 puntos

g i

Presentacion de ponencias, trabajos de
investigacion, disertaciones (sin limite de
antigiiedad)

ek

10 puntos por presentacidn hasta un maximo
de 30 puntos

Participante o asistente (mas de cinco
afos de antigiedad)

1 punto por presentacion hasta un maximo de
10 puntos

C) EVALUACION @

Cogficiente de ponderacion 60%

Evaluacion de caso practico/ Propuesta
de intervencién comunitaria/Proyecio de
gestién, seqin corresponda

Maximo 100 puntos

D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS
AFINES

Coeficiente de ponderacion 10%

" Antecedentes laborales en MCR, en
tareas/funcicnes afines

5 puntos por afio
hasfa un maximo de 50 puntos

B v

Antecedentes iaborales en ambito pdblico 5 puntos por afio
] [P . . F)
A ks o privado, en tareas/funciones afines hasta un maximo de 50 puntos
AT E) EVALUACION PERFIL DE PUESTO- Coeficiente de ponderacion 20%
Relaciones interpersonales
Comunicacion
Resolucion-de conflictos Maximo 100 puntos
Administracion del tiempo
Proactividad
PUNTAJE FINAL & P=(0.05 A+ 0.05 B + 0.60 C+ 0.10 D + 0.20 E)
MER 4
HAD .
(1) omité determinard los criferios para considerar la afinidad de las capacitaciones y experiencia a
agfeditar por los posiulantes.
oS } Instrumento de evaluacién sedn se defina en Resolucion de Convocatoria
(3} Para ¢l calculo del puntaje final, los puntajes serdn acumulativos.
Sec rcl:mu de Ecmmmn Fvanzos
¥ Contral de Gestién
Municipalida ro Rivadavia
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia def Chubut

RESOLUCION N°

ANEXO Il - REGLAMENTACION PROCESO DE SELECCION
CONCURSO ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 1°.- A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberan
establecer los cronogramas de aperiura de sobres, admisién de postulantes,|
evaluaciones, mecanicas de evaluacion, modalidad de la comunicacion de los
resultados v todo lo atinente a los fines de la implementacién de las convocatorias
realizadas.

INSCRIPCION

Articulo 2°.- El aspirante estara habilitado para la inscripcion en la totalidad de.los
concursos para los cuales retina los requisitos generales y particulares
establecidos por Resoluciont de convocatoria. En todos los casos, el
cumplimiento de los requisitos resultara excluyente, a excepcion de aguellos
que indiquen la condicion “no excluyente”. i

“

andk

Articulo 3°.- La documentacion del postulante deberd ser presentada hasta la
fecha de cierre de inscripcion prevista en la Resolucion de convocatoria, en sobre
cerrado y sin identificacion personal. 5
¥ }
Articulo 4°.- La inscripcion realizada por correo postal, debera contar con fecha
de franqueo dentro del periodo de inscripcion previsto: por Resoluciéon. En caso|
conirario se considerara ingresada fuera de término y hq resultara admitida.
-
Articulo 5°.- La recepcién de sobre de postulacion sin identificacion personal y, en
el periodo de inscripcion previsto por Resolucion, no implicara de forma alguna su
conformidad ni aceptacién ni el caracter de admitido del postulante. Una vez
presentado el sobre, ninglin postulante podra agregar documentacion,

UL A, O 3

Articulo 6°.- El Efamado‘-efﬂconéurso que requiera presentacion de Proyecto de
gestion o Propuesta dg;, interyencion profesional, debera estar integrado
minimamente por: diagnésﬁbo situacional, marco {edrico, conceptual y normativo,: -
objetivos generales y particulares, lineas de accion, recursos disponibles vy
necesarios, indicadores de evaluacion y toda otra informacién que estime
MAG pertinente. 2

MOR

R

Articulo 7°.- La Subsecretaria de Recursos Humanos fijara fecha de convocatoria
P OMEDLS e informara a los miembros del Comité de seleccidn para la aperiura de sobres y
admision de postulantes. En ese atlo y previamente, se determinard mecanismo y
v cronograma de evaluacién, como’ asi también evaluadores externos a considerar.
Asimismo, convocara a los veedores por las organizaciones sindicales.

Eo

ADMISION Y NOTIFICACION
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Articulo 8°- La admision de postulantes, se realizara mediante la apertura de
sobres y control documental. Los miembros del Comité de seleccion designados
por la presente Resolucién analizaran el cumplimiento de los requisitos generales
y particulares previstos y estableceran el caracter del postulante, pudiendo resultar
admitido, admitido condicional o no admitido.

Para el caso de presentacion de Proyecto de gestién o Propuesta de intervencion
profesional, la admision se determinara en primera instancia, sobre la base del
cumplimiento formal de los requisitos minimos de constitucion establecidos.

Articulo 9°.- Durante el proceso de admisién de postulantes, se considerara
acreditado el requisito de “Cursos y seminarios”, con la simple presentacion de
certificados al momento de.la postulacion. No obstante, sblo seran considerados
para la acreditacion de puntaje,,los obtenidos a partir del cumplimienio del
requisito minimo de formacion exigido (fecha de expedicion de titulo) que se
hallaren en copia certificada u original, en caso de expedicion virtual vy
debidamente indicados.

Articulo 10.- La documentacidon que acredite requisitos que no sea original,
debera encontrarse certificada por Escribano Puablico, Institucion u organizador,
segun corresponda. Estaran exceptuados de certificacion, los cursos de modalidad
online. Estos tltimos deberan estar correctamente indicados en el listado de
documentacion.

Articulo 11°.- A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se nofificara ai
postulante de lo resuelto por el Comité de seleccion, como asi también de la fecha
de examen y todo lo atinente a la instancia de evaluacién.

Para el caso de las admisiones condicionales, el Comité determinara los plazos
para el cumplimento de los requisitos gque considere observados.

En caso de que el postulante con admision condicional no cumplimentara los
requisitos en el plazo previsto, se considerara no admitido, no pudiendo participar
de la instancia de evaluacién.

Los postulantes no admitidos seran notificados de las causales de tal decisién. En
todos los casos, los plazos se contaran a partir de la fecha de notificacion por
correo electrdnico.

Articulo 12°.- La fecha y el horario previstos para la instancia de entrevistas y
evaluacion seran comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la
debida anticipacion (minima cinco dias habiles). A tal efecto, resuitara valida la
direccién de correo electronico- (e-domicilio) declarada por el postulante en el
Anexo. lll de la presente Resolucién, en donde se considerarén validas todas las
notificaciones. En ese mismo acto, enviara, solicitando confirmacién de recepcidn,
bibliografia y/fo material propuesto por el area que concurse la vacante.

INSTANCIA DE EVALUACION, MODALIDADES

Articulo 13°.- A los fines de la evaluacion de los postulantes admitidos, el Comité
de Seleccion se encontrara facultado para determinar la modalidad de examen,
pudiendo ser éste; defensa de Proyecto de Gestidn o Propuesta de intervencion
profesional, examen tedrico de desarrollo u opcién multiple, estudio de caso,
examen practico, elc.

Articulo 14°.- La instancia de examgh de seleccion dara comienzo a los quince
minutoside 1a hora fijada en la convocatoria y tendra una duracién maxima de fres
{03) horas reloj corridas, debiendo los postulantes presentarse quince minutos
antes del horario fijado. En ningln caso podra ser inferior a dos {(02) horas.

i

"




L TN

sk al -
NEA

i

KAQ

MFDLS

4
-

8

w25

x =3

SE3
=
3

¥ A

atretsrid de Récurses

?f

EaFr el Trl? fy:::'." \'%‘(4;

147 425
i y

Articulo 15°.- La instancia de evaluacion, a cargo del “Comité de Seleccion”,
tendra como modalidad la evaluacion del postulante mediante examen escrito.
Para cargos profesionales y/o directivos que requieran Propuesta de Intervencion
Profesional o Proyecto de Gestion, la evaluacion constara de su presentacion v
defensa, pudiendo estar integrada, ademas, por examen escrito.

Art. 16°.- En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resuliara
descalificado automaticamente, Para el caso de inasistencias por causas
justificadas, el "Comité de Seleccién”, en su caracter de autoridad del proceso de
seleccion, resolvera foda cuestion y tal decisién tendra caracter definitivo v no
podra ser apelada.

Art. 17°.- Una vez iniciada la instancia de examen y cumplidos los plazos de
presentacion y tolerancia estab[ecudos en el presente, el postulante que no se
hallare presente, no podra ingresar ni’ pamc:par de la actividad convocada. -

Art. 18°.~ EI Comité de seleccion dejara registro de la actividad evaluativa en Acta
rubricada por todos sus miembros, junto a los consultores externos invitados,
veedores por las entidades gremiales reconocidas y postulantes admitidos. En el
mismo documento debera asentar calificacion obtenida por cada postulante y toda
informacion que estime pertinente.

Art. 19°: Los postulantes habilitados a continuar con la instancia de Evaluacion
psicotécnica (Perfil de puesto - Anexo |- ltem E), sélo seran aquellos que hubieran
aprobado la instancia de evaluacion (examen, estudio de caso, Propuesta de
Intervencion Comunitaria o Proyecto de Gestién, segin correspondiera), con el
puntaje minimé de sesenta (60) punios scbre cien puntos {100) totales. En caso
contrario, en el acto evaluativo finalizara su participacion en el concurso.

La instancia de evaluacion de perfil, se considerara aprobada, con la determinacior
de apto ps:cologico para el puesto y et punta}e obtenido por el postulante. !

i

ORDEN DE MERITO Y COMUN]CAC!ON DE RESULTADOS

Art. 20°: Sdlo accederan a integrar el orden de meérito, los postulantes que
acrediten, al menos, sesenta (60) puntos sobre los cien totales. El puntaje final se
determinara a partir de la sumatoria de puntos obtenidos en cada uno de los items
previstos en el Anexo | (A+B+C+D+E) y el cumplimiento mde requisitos minimos por
parte del postulante. E! orden de mérito sera comunicado a los postulantes a la
direccién’de correo electrénico declarada é€n el Anexo [l de la presente.

v
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Art. 21°: Toda situacion de controversia que pudiere surgir en el proceso de
seleccion, sera resueita por la autor-xciad designada para la coordinacion del
mismo. ¢

Savrelatiods Gabiem
Modemizacdr v Transparenyia
Muricine® - de Comotore Rivada
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Secretzrio de Eronomia, Pinsnzas
Y Conlral de Gestion
Municipatidad de Lomodere Rivadavia
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de las prohibiciones previstas en el Articulo 12 del E.E.P.M. (*).

Declara, asimismo, que considerare validas y suficientes a todos los efectos
legales, las notificaciones que se practiguen al domicilio electrénico (correo
electrénico) que fijo a continuacion y que, los plazos previstos por la mismas
correran a partir de su envio.

Apellido y Nombre:
DNI:
- Fecha de nacimienic:

% “ s Matricula:

f\"‘i .- Domicilio real:
£ -
Domicilio legal (en el ejido de la ciudad de Comodoro Rivadavia):
Domicilio electronico (correo electrénico):
ﬁ-

Teléfono:

Comodoro Rivadavia, de de 202

wiela A Suts

Firma y sello del postulante

WER .. - -
‘*l Articulo 12° Prohibiciones. No podran ingresar ni reingresar a la Administracion Municipal:
a) Los gue hublesen sido exonerados de cargas piiblicos municipales, provinclales o nacionales, mientras no fueren

rehabilitades por autoridad competente,
MAD b) Los fallldos o concursados civiimente mientras no fueren rehabilijados.

c% Los que tengan proceso penal pendiente.

d} Los que hayan sido condenados per delito doloso en perjuicio de la Administracion Plblica Municipal, Provincial o
Nacional.
reowg e)Llos estén alcanzadd disposiciones que les crearen incompatibliidad o inhabilitacion.

dendor maoraso del fisco hasta tanto noe haya saldado su deuda o convenido su page, acreditado por Ia autoridad
compotente.
g} Lus militares mientras se hallen ensenvicio activo.
1t} Los miembros det clero.
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut
RESOLUCION N°
ANEXO 1l
DECLARACION JURADA
Por la presente declaro bajo juramento no encontrarme comprendidalo en ninguna



